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บทที่ 2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
          การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และได้น าเสนอตามหัวข้อ
ต่อไปนี้ รูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู สูงอายุในเขต   
ภาคกลาง 
 
             1. แนวคิดเกี่ยวกับกำรส่งเสริมอำชีพ 
                 1.1 ความหมายของอาชีพ 
                 1.2 ประเภทและลักษณะของอาชีพ 
             2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับอำชีพ 

      2.1 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 
                2.2 ทฤษฎีความต้องการทางอาชีพ 
                2.3 แนวทางส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
             3. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภำพชีวิต 
                3.1 ความหมายเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
                3.2 องค์ประกอบเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต 
                3.3 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
                3.4 ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต 
             4. แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอำยุ 
                4.1 ความหมายของผู้สูงอายุ 
                4.2 โครงสร้างประชากรผู้สูงอายุ 
                4.3 การเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ 
                4.4 ความต้องการของผู้สูงอายุ 
                4.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอายุ 
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             5. แนวคิดรูปแบบ 
                5.1 ความหมายของรูปแบบ 
                5.2 ประเภทของรูปแบบ 
                5.3 การพัฒนารูปแบบ 
            6. งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
                งานวิจัยในประเทศ 
 
1. แนวคิดเกี่ยวกับกำรส่งเสริมอำชีพ 
            1.1 ควำมหมำยของอำชีพ 
                  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ได้ ให้ความหมาย “อาชีพ” 

หมายถึ ง  ก า ร เ ลี้ ย ง ชี วิ ต  ก า รท า ม าห ากิ น  ก า รท า ง าน เป็ นป ร ะจ า เ พ่ื อ เ ลี้ ย ง ชี พ 

(https://dictionary.orst.go.th/(Online)). อาช ีพ  หมายถ ึง  ง านที ่ไ ด ้ม าซึ ่ง ร าย ได ้เ ป ็น

ผลตอบแทนของการท างาน โดยมีการลงทุนลงแรงและการใช้ความรู้ความสามารถในการ

ท างานทั้งการเป็นแรงงานที่มีการท าข้อตกลงกับผู้ว่าจ้างว่าจะได้ผลตอบแทนแบบไหนจ านวน

เท่าใด บ้างก็ได้รับเป็นรายวัน บ้างก็ได้รับเป็นรายสัปดาห์ และบ้างก็ได้เป็นรายเดือน หรือการ

ประกอบอาช ีพเป ็น เจ ้าของธ ุรก ิจด ้วยตัว เองในการค ้าขายสร ้างรายได ้ให ้ก ับตนเอง

(TREND.CO : https://intrend.co/% E0% B8% 98%...(Online)). 

                  กรมแรงงาน (2542: 479) ให้ค านิยามของค าว่า อาชีพ หมายถึง การประกอบ
กิจกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ ด้านจิตใจ และสังคมทุกชนิด  โดยแบ่ง
ออกเป็น 9 หมวด ดังนี้ 

        1. งานที่ใช้วิชาชีพวิชาการ ได้แก่ ผู้ที่ได้รับการศึกษาและฝึกอบรมขั้นสูงหรือผู้ที่
ได้รับฝึกอบรมเฉพาะด้าน 

        2. งานบริหารและการจัดการ ได้แก่ ผู้ออกกฎหมาย ผู้พิจารณาก าหนดนโยบาย
งานอ านวยการ และงานจัดการด้านองค์กร เช่น นักบริหารของหน่วยงานรัฐบาล ผู้จัดการของ
รัฐบาลหรือเอกชน 

        3. งานเสมียนพนักงาน ได้แก่ ผู้ประกอบการอาชีพในส านักงาน ท างานเกี่ยวกับ
การจัดการและเก็บรักษาบันทึกประวัติและสถิติทุกชนิด ท างานเกี่ยวกับเงิน งานธุรกิจ 
อุตสาหกรรม โต้ตอบจดหมาย พนักงานจัดเก็บเอกสาร เลขานุการ ไปรษณีย์ 

https://dictionary.orst.go.th/(Online)
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        4. งานเกี่ยวกับการค้า การท างานเกี่ยวกับซื้อขายสินค้าและบริการทุกชนิด        
ทั้งสินค้าส่งและสินค้าปลึก ผู้เร่ขาย นัดโฆษณา ผู้ให้ค าแนะน าการใช้สินค้า ตัวแทนนายหน้า
ประกันและผู้รับจ าน า 

        5. งานด้านบริการ ได้แก่ งานปรุงอาหาร การเสริมสวย ต ารวจ เจ้าหน้าที่ ยาม 
ด้านรักษาความปลอดภัย 

        6. งานกสิกรรม ได้แก่ การเลี้ยงสัตว์ การประมง ท าไร่ ท านา ท าสวน 
        7. งานการผลิตและการใช้อุปกรณ์ขนส่ง ได้แก่ การก่อสร้าง การบ ารุงรักษา และ

ซ่อมทางหลวง ผู้ใช้อุปกรณ์ในการขนส่งและผู้ที่ท างานประเภทช่างต่างๆ 
        8. งานทหาร ได้แก่ ผู้ที่รับราชการทหาร ผู้รับราชการประจ าในกองทัพบก 

กองทัพเรือ กองทัพอากาศ และกองก าลังเกี่ยวกับการรักษาความม่ันคง 
        9. งานที่มิอาจจัดประเภทได้ ได้แก่ อาชีพกรรมกรและรับจ้างทั่วไป 
        โดยสรุป อาชีพ หมายถึง  การท ากิจกรรม การท างานหาเลี้ยงชีพ ซ่ึงมีรายได้ตอบ

แทนจากการประกอบอาชีพในลักษณะการท างานที่มีข้อตกลงกับผู้ว่าจ้างหรือการประกอบ
อาชีพด าเนินการได้เอง 
            1.2 ประเภทและลักษณะของอำชีพ 
ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาตามอัธาศัย ได้แบ่งประเภทของอาชีพ ไว้ 2 ลักษณะ คือ 1) แบ่งตาม
เนื้อหาวิชาของอาชีพ และ 2) แบ่งตามลักษณะของการประกอบอาชีพ 
                 1) กำรแบ่งอำชีพตำมเนื้อหำวิชำของอำชีพ 
สามารถจัดกลุ่มอาชีพตามเนื้อหาวิชา 6 ประเภท ดังนี้ 
                      1.1 อาชีพเกษตรกรรม ถือเป็นอาชีพหลักและเป็นอาชีพส าคัญของประเทศ 
ปัจจุบันประชากรของไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ยังประกอบอาชีพนี้อยู่ อาชีพเกษตรกรรมเป็น
อาชีพเกี่ยวเนื่องกับการผลิต และการจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการทางด้านการเกษตร อาชีพ
เกษตรกรรมได้แก่ การท านา ท าไร่ ท าสวน เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ 
                      1.2 อาชีพอุตสาหกรรม การท าอุตสาหกรรม หมายถึง การผลิตสินค้า              
อันเนื่องมาจากน าเอาวัสดุ หรือสินค้าบางชนิดมาแปรสภาพให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้มากขึ้น        
การประกอบอาชีพอุตสาหกรรม แบ่งตามขนาดได้ดังนี้ 
                           (1) อุตสาหกรรมในครอบครัว เป็นอุตสาหกรรมที่ท ากันในครัวเรือนหรือ
ภายในบ้าน ใช้แรงงานคนในครอบครัวเป็นหลัก บางทีอาจใช้เครื่องจักรขนาดเล็กช่วยในการผลิต 
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ใช้วัสดุดิบที่หาได้ในท้องถิ่นมาเป็นปัจจัยในการผลิตอุตสาหกรรมในครัวเรือน ได้แก่ การทอผ้า 
การจักสาร การท าอิฐมอญ ฯลฯ ลักษณะการด าเนินงานไม่เป็นระบบเท่าใดนัก รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีแบบง่าย ๆ ไม่ยุ่งยากซับซ้อนและมีการการลงทุนไม่มากนัก 
                           (2) อุตสาหกรรมขนาดย่อม เป็นอุตสาหกรรมที่มีการจ้างคนงานมากกว่า 
50 คน ใช้เงินทุนด าเนินการไม่เกิน 10 ล่านบาท อุตสาหกรรมขนาดย่อม ได้แก่ โรงกลึง  อู่ซ่อม
รถ โรงสีข้าว ฯลฯ ลักษณะการด าเนินงานมีขบวนการผลิตไม่ซับซ้อน ใช้แรงงานที่มีฝีมือไม่      
มากนัก 
                           (3) อุตสาหกรรมขนาดกลาง เป็นอุตสาหกรรมที่มีการจ้างคนงานมากกว่า 
50 คน แต่ไม่เกิน 200 คน ใช้เงินทุนด าเนินการมากกว่า 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้าน 
อุตสาหกรรมขนาดกลางได้แก่ อุตสาหกรรมทอกระสอบ อุตสาหกรรมเสื้อผ้าส าเร็จรูป เป็นต้น 
การด าเนินงานของอุตสาหกรรมขนาดกลางต้องมีการจัดการที่ดี แรงงานที่ใช้ต้องมีทักษะ ความรู้ 
ความสามารถในกระบวนการผลิตเป็นอย่างดี เพ่ือที่จะได้สินค้าท่ีมีคุณภาพระดับเดียวกัน 
                           (4) อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เป็นอุตสาหกรรมที่มีคนงานมากกว่า 200 คน
ขึ้นไป เงินทุนด าเนินการ มากกว่า 200 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 100 ล้าน อุตสาหกรรมขนาดใหญ่   
มีระบบการจัดการที่ดีใช้คนที่มี ความรู้ ทักษะ ความสามารถเฉพาะด้าน หลายสาขา เช่น 
วิศวกรรม อิเล็กทรอนิกส์ ในการด าเนินงานผลิตมีกรรมวิธีที่ยุ่งยาก ใช้เครื่องจักร คนงาน เงินทุน
จ านวนมากขึ้น มีกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและผลิตสินค้าได้ทีละมาก ๆ มีการจ้างบุคคลระดับ
ผู้บริหารที่มีความสามารถ 
                      1.3 อาชีพพาณิชยกรรมและอาชีพบริการ 
                           (1) อาชีพพาณิชยกรรม เป็นการประกอบอาชีพที่มีการแลกเปลี่ยนระหว่าง
สินค้ากับเงิน ส่วนใหญ่จะมีลักษณะเป็นการซื้อมาและขายไป ผู้ประกอบอาชีพทางพาณิชยกรรม
จึงจัดเป็นคนกลาง ซึ่งท าหน้าที่ซื้อสินค้าจากผู้ผลิตและน ามาขายต่อให้แก่ผู้บริโภค ประกอบด้วย 
การค้าส่งและการค้าปลีก โดยอาจจัดจ าหน่ายในรูปแบบของการขายตรงหรือขายทางอ้อม 
                           (2) อาชีพบริการ หมายถึง อาชีพที่ท าให้เกิดความพอใจแก่ผู้ซื้อ การ
บริการอาจเป็นสินค้า ที่มีตัวตนหรือไม่มีตัวตนก็ได้ การบริการมีตัวตน ได้แก่ บริการขนส่ง บริการ
ทางการเงิน ส่วนบริการที่ไม่มีตัวตน ได้แก่ บริการท่องเที่ยว บริการรักษาพยาบาล เป็นต้น 
ดังนั้น อาชีพพาณิชยกรรม จึงเป็นตัวกลางในการขายสินค้าหรือบริการต่างๆ นับตั้งแต่การน าวัสดุ
ดิบจากผู้ผลิตทางด้านเกษตรกรรม ตลอดจนสินค้าส าเร็จรูปจากโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้ง 
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คหกรรม ศิลปกรรม หัตถกรรม ไปให้ผู้ซื้อ ผู้ประกอบอาชีพนี้จะต้องมีความสามารถในการจัดหา 
มีความคิดริเริ่มและมีคุณธรรม จึงจะประกอบอาชีพเจริญก้าวหน้า 
                      1.4 อาชีพคหกรรม การประกอบอาชีพคหกรรม ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวกับการ
ประกอบอาหาร ขนม การตัดเย็บ การเสริมสวย ตัดผม เป็นต้น 
                      1.5 อาชีพหัตถกรรม การประกอบอาชีพหัตถกรรม ได้แก่ อาชีพที่เก่ียวกับงาน
ช่าง โดยการใช้มือในการผลิตชิ้นงานเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ อาชีพจักสาน แกะสลักทอ ผ้าด้วยมือ 
ทอเสื่อ เป็นต้น 
                      1.6 อาชีพศิลปกรรม การประกอบอาชีพศิลปกรรม ได้แก่ อาชีพเกี่ยวข้องกับ
การแสดงออกในลักษณะต่าง ๆ เช่น การวาดภาพ การปั้น การดนตรี การละคร การโฆษณา การ
ถ่ายภาพ เป็นต้น 
                 2) กำรแบ่งอำชีพตำมลักษณะของกำรประกอบอำชีพ 
                      การจัดกลุ่มอาชีพตามลักษณะการประกอบอาชีพ เป็น 2 ลักษณะ คือ อาชีพ
อิสระ และ อาชีพรับจ้าง 
                      2.1) อำชีพอิสระ หมายถึง อาชีพทุกประเภทที่ผู้ประกอบการด าเนินการด้วย
ตนเองแต่เพียงผู้เดียวหรือเป็นกลุ่ม อาชีพอิสระเป็นอาชีพที่ไม่ต้องใช้คนจ านวนมาก เมื่อมีความ
จ าเป็นสามารถจ้างคนอ่ืนมาช่วยได้ เจ้าของกิจการเป็นผู้ลงทุนและจ าหน่ายเอง คิดและตัดสินใจ
ด้วยตนเองทุกเรื่อง เช่น ขายอาหาร ขายของช า ซ่อมรถจักรยายยนต์ ฯลฯ 
                            ในการประกอบอาชีพอิสระ ผู้ประกอบการจะต้องมีความรู้ ความสามารถ
ในเรื่อง การบริหาร การจัดการ เช่น การตลาด ท าเลที่ตั้ง เงินทุน การตรวจสอบ และ การ
ประเมินผล อดทนต่องานหนัก ไม่ถ้อถอยต่อปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
และมองเห็นภาพการด าเนินการได้ 
                            นอกจากนี้  กรมวิชาการ  (อ้างใน  วิมล  วีระพัฒน์ , 2552 : 6) ได้ให้
ความหมาย อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพที่ประกอบกันเป็นธุรกิจภายในครอบครัว ที่ต้องใช้ความรู้
หรือทักษะที่ต้องผ่านการฝึกฝนอบรมพอสมควร เช่น อาชีพท าของที่ระลึกด้วยวัสดุที่มีในท้องถิ่น 
การปลูกผัก การเลี้ยงปลา และยังหมายถึง ผู้ประกอบการขนาดย่อมที่เป็นธุรกิจในครอบครัว 
                            เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์  (อ้างใน  วิมล  วี ระพัฒน์ , 2552 : 6) ได้ ให้
ความหมายอาชีพอิสระ หมายถึง เป็นอาชีพที่สามารถด าเนินการเองได้ โดยลงทุนน้อย ใช้
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ความคิด ใช้ก าลังกายค่อนข้างมาก เน้นการพึ่งตนเอง ค าว่า อาชีพอิสระมีความหมายคล้ายกันกับ
อาชีพส่วนตัว ธุรกิจ ขนาดย่อม การประกอบการขนาดย่อม เป็นต้น 
                            จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น อาชีพอิสระ หมายถึง อาชีพที่มีขนาดของ
กิจการขนาดย่อม สามารถด าเนินการด้วยตนเอง โดยลงทุนน้อย ใช้ก าลังกายและความคิด
ค่อนข้างมาก เน้นการพึ่งพาตนเอง 
                            กรมสามัญ (อ้างใน ทวีพร ปรีชา, 2554 : 37) ได้แบ่งประเภทอาชีพอิสระ 
คือ 
                            1) อาชีพผู้ผลิต ได้แก่ อาชีพที่ผู้ด าเนินกิจการผลิตชิ้นงานเพ่ือจ าหน่าย 
เช่น งานประดิษฐ์ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้เครื่องปั้นดินเผา ผลิตผลทางการเกษตร เป็นต้น 
                            2) อาชีพบริการ ได้แก่ อาชีพที่ผู้ด าเนินการได้เอ้ืออ านวยความสะดวก 
หรือให้บริการแก่ผู้บริโภค เช่น ช่างซ่อมวิทยุโทรทัศน์ แม่ค้า ช่างตัดผม ช่างเสริมสวย เป็นต้น 
ปัจจัยหลักที่ส าคัญก่อนเริ่มการประกอบอาชีพอิสระ  1) ปัจจัยแรก คือ ทุน 2) ปัจจัยที่สอง คือ 
ความรู้ ในงานอาชีพ 3) ปัจจัยที่สาม คือ การจัดการในการบริหารงานเกี่ยวกับอาชีพของตนเอง 
4) ปัจจัยที่สี่ คือ การตลาด 
                      2.2) อำชีพรับจ้ำง หมายถึง อาชีพที่มีผู้อ่ืนเป็นเจ้าของกิจการ โดยตัวเองเป็น 
ผู้รับจ้าง ท างานให้ และได้ค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง หรือ เงินเดือน อาชีพรับจ้างประกอบด้วย      
2 ฝ่าย ซี่งได้ตกลงว่าจ้างกัน ฝ่ายแรกเรียกว่า “นายจ้าง” หรือ ผู้ว่าจ้าง บุคคลหลังเรียกว่า 
“ลูกจ้าง” หรือ ผู้รับจ้าง มีค่าตอบแทนที่ผู้ว่าจ้างจะต้องจ่ายให้แก่ ผู้รับจ้าง เรียกว่า “ค่าจ้าง” 
โดยทั่วไปมีลักษณะ เป็นการรับจ้างท างานในสถานประกอบการหรือโรงงาน อัตราค่าจ้างอยู่กับ
การก าหนดของเจ้าของสถานประกอบการ การประกอบการรับจ้างมีลักษณะข้อดี คือ ไม่ ต้อง
เลี่ยงกับการลงทุน เพราะลูกจ้างจะใช้เครื่องมท อุปกรณ์ท่ีนายจ้างจัดไว้ให้ ข้อเสีย คือ มักจะเป็น
งานที่ท าซ้ าๆเหมือนกันทุกวันและต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของนายจ้าง 
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2. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวกับอำชีพ 
  2.1 ทฤษฎีกำรเลือกอำชีพ 
        Super (1957: 99-108) ได้ศึกษาการเลือกอาชีพและสรุปรวบรวมตั้งเป็นทฤษฎี

การเลือกอาชีพขึ้น โดยใช้ชื่อทฤษฎีว่า “ทฤษฎีการพัฒนาอาชีพ (Theory of Vocational 
Development) ความรู้พื้นฐานเบื้องต้นของทฤษฎีอยู่ 12 ประการ คือ 

        1. ความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Differences) ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลเป็นสิ่งส าคัญในการศึกษาการพัฒนาอาชีพของบุคคลย่อมแตกต่างกันทั้งด้าน
ความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพ ดังนั้น การเลือกอาชีพของบุคคลจึงต้องค านึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

        2. ความสามารถหลายๆอย่าง ในตัวบุคคล (Multipotentetiality) บุคคลแต่ละ
บุคคลมีความสามารถแตกต่างกัน การจะประสบความส าเร็จในงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือมี
ความพอใจในงานอย่างใดอย่างหนึ่ง การที่จะเปรียบเทียบความสามารถกับอีกคนนั้นท าได้ยาก    
ทุกคนจะต้องมีความสามารถเฉพาะตัวที่แตกต่างกัน 

        3. รูปแบบความสามารถในอาชีพ (Occupational Ability Patterns) อาชีพแต่
ละอาชีพมีรูปแบบของความสามารถของแต่ละอาชีพ เช่น ความสามารถ ความสนใจและ
บุคลิกภาพ อาชีพหนึ่งๆ ต้องการบุคคลที่มีความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพต่างไปจาก
อีกอาชีพหนึ่ง 

        4. การเลียนแบบและบทบาทของรูปแบบ ( Identification and Role of 
Models) บุคคลส่วนมากจะเลียนแบบบิดา มารดา หรือบุคคลอื่นในด้านการประกอบอาชีพ 

        5. ความต่อเนื่องของการตัดสินใจ (Continuity of Judgement) บุคคลจะเลือก
อาชีพอะไรนั้น การตัดสินใจจะต้องเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง เพราะสถานการณ์หรือสิ่งแวดล้อม
ที่ตัวบุคคลอาศัยหรือที่ท างานนั้น จะต้องมีการเปลี่ยนแปลง 

        6. ช่วงของชีวิต (life Stage) กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเนื่อง
ตามช่วงชีวิตของบุคคล ซี่งแบ่งเป็น 5 ขั้น คือ 1) ขั้นการเติบโต (Growth Stage) เริ่มตั้งแต่เกิด
จนถึง 14 ปี พัฒนาความสามารถ ความรู้สึก และทักษะ 2 ) ขั้นของการส ารวจ (Exploration 
Stage) ระหว่างอายุ 14-25 ปี เป็นช่วงที่บุคคลท าความเข้าใจตนเอง การหาอาชีพและต าแหน่ง
ทางสังคม 3) ขั้นของการสร้างหลักฐาน (Establishment Stage) ระหว่างอายุ 25-45 ปี เป็นช่วง
ที่บุคคลคิดมีครอบครัว มีอาชีพที่แน่นอน มีงานท ามั่นคงและข้ันที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ คือ ขั้น 4) 
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ขั้นของชีวิตมั่นคง (Maintenance Stage) ระหว่างอายุ 45-65 ปี เป็นช่วงที่เห็นความส าคัญของ
ครอบครัว หาความก้าวหน้าในการท างานและ ขั้น5) ขั้นของความเสื่อม (Decline Stage) อายุ
ตั้งแต่ 65 ปี ถึงตาย เป็นช่วงที่ท างานน้อยและมีความรับผิดชอบน้อยมีบทบาททางสังคมน้อย 
                  7. รูปแบบอาชีพ (Career Patterns) กระสวนของอาชีพขึ้นอยู่กับระดับสังคม 
เศรษฐกิจ และโอกาส ซึ่งกระสวนของอาชีพนี้ ได้แก่ ระดับสูงต่ าของอาชีพ ความถี่ในการ
เปลี่ยนแปลงงานอาชีพบางอย่างท าให้เปลี่ยนงานบ่อย 
                  8. การพัฒนาอาชีพ ควรได้รับค าแนะแนว (Development can be Guided) ใน
เรื่องของอาชีพควรได้รับการแนวแนวที่ถูกต้อง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอาชีพอย่างเหมาะสม โดย
การให้ทดลองฝึกหัดบ้างตามโอกาสอันสมควร 
                  9. การพัฒนาอาชีพเป็นผลของการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ่งแวดล้อม 
(Development of The Result of Interaction) การได้รับการศึกษาจากโรงเรียนและจาก
สังคม เป็นสิ่งที่ช่วยประเมินแปลความหมาย ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและทดลองวารแผนเกี่ยวกับ
อาชีพ เพ่ือท าให้เกิดความเข้าใจในตนเองและความสามารถของตนเองที่จะเป็นไปได้จริง 
                  10. การเปลี่ยนแปลงในกระบวนการการประกอบอาชีพ (The Dynamics of 
Career Patterns) กระบวนการประกอบอาชีพนี้ขึ้นอยู่กับระดับสังคม เศรษฐกิจ ความสามารถ
และความสนใจส่วนบุคคลซึ่งไม่คงที่ เช่นเดียวกับการพัฒนาของบุคคลตามช่วง ของชีวิต (life 
Stage) 
                  11. ความพอใจในงานขึ้นอยู่กับความแตกต่างระหว่างบุคคล ต าแหน่งและบทบาท
ของบุคคล  (Job satisfaction Individual Differences, Status and Role) ระดับความพึง
พอใจขึ้นอยู่กับระดับของการพัฒนาความคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคล 
                  12. งานคือ วิถีทางของชีวิต (Work is a Way of Life) งานเป็นวิถีทางชีวิตของ
บุคคลได้ค้นพบทางออกที่ใช้แสดงความสามารถ ความสนใจ ค่านิยมของบุคคลนั้น และ 
ความสามารถกระท าได้ตามบทบาทที่บุคคลนั้นเลือกสรรแล้ว 
                  จอห์น แอล ฮอลแลนด์ (John L. Holland) ได้สร้าง ทฤษฎีการเลือกอาชีพ ขึ้น
โดยมีความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการ (Holland. 1973: 2 - 4) ซึ่งแนวคิดดังกล่าวสอดคล้องกับ
อาชีพของผู้สูงอายุ มีดังนี้ 
 



14 
 

 

                  1. บุคลิกภาพของบุคคลทั่วไปแบ่งได้เป็น 6 ลักษณะตามความสนใจอาชีพ
ประเภทต่าง ๆ ต่อไปนี้คือ 1) งานช่างฝีมือและกลางแจ้ง 2) งานวิทยาศาสตร์และเทคนิค 3) งาน
บริการการศึกษาและสังคม 4) งานส านักงานและเสมียน 5) งานจัดการและค้าขายและ 6) งาน
ศิลปะดนตรี และวรรณกรรมบุคลิกภาพแต่ละลักษณะเป็นผลจากการปะทะสัมพันธ์ระหว่าง
วัฒนธรรมต่าง ๆ กับแรงผลักดันส่วนบุคคลซึ่งประกอบด้วยศักดิ์ตระกูล บิดามารดา ระดับชั้นทาง
สังคม และสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ประสบการณ์เหล่านี้จะก่อให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ 
และความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบนี้จะกลายเป็นความสนใจ และจากความสนใจจะน าไปสู่
ความสามารถเฉพาะ ท้ายที่สุดความสนใจและความสามารถเฉพาะจะก าหนดให้บุคลิกคิด รับรู้ 
และแสดงเอกลักษณ์ของตน 

        2. สิ่งแวดล้อมของบุคคลก็แบ่งได้เป็น 6 อย่างตามความสนใจอาชีพประเภทต่าง 
ๆ ข้างต้นเช่นเดียวกัน สิ่งแวดล้อมแต่ละอย่างนี้ถูกครอบง าโดยบุคลิกภาพ และเป็นสิ่งที่แสดงให้
เห็นถึงปัญหาและความกดดันบางประการ และโดยเหตุที่บุคลิกภาพต่างกัน ท าให้ความสนใจและ
ความถนัดต่างกันด้วย บุคคลจึงมีแนวน้มจะหันเข้าหาบุคคลหรือสิ่งต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
บุคลิกภาพของตน ดังนั้น บุคคลในกลุ่มเดียวกันจึงมักความคล้าย 
                  3. บุคคลจะค้นหาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยให้เขาได้ฝึกทักษะและใช้ความสามารถ
ของเขาทั้งยังเปิดโอกาสให้เขาได้แสดงทัศนคติ ค่านิยม และบทบาทของเขา 
                  4. พฤติกรรมของบุคคลถูกก าหนดโดยบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้ เมื่อ
เราทราบบุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมบุคคลก็จะท าให้เราทราบถึง ผลที่จะติดตามมาด้วย ซึ่งได้แก่
การเลือกอาชีพ การเปลี่ยนงาน ความส าเร็จในอาชีพ ความสามารถเฉพาะ พฤติกรรมทางการ
ศึกษาและสังคม 
                  นอกจากความคิดพ้ืนฐาน 4 ประการข้างต้นแล้ว ฮอลแลนด์ยังมีแนวคิดปลีกย่อย
เพ่ิมเติมอีก 4 ประการ (Holland. 1973: 4 - 5) ดังนี้ 

        1. ความสอดคล้องต้องการ (Consistency) บุคลิกภาพบางลักษณะมีความ
สอดคล้องต้องการ เช่น บุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้ง
กับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานวิทยาศาสตร์และเทคนิค หรือบุคลิกภาพของ
ผู้มีความสนใจอาชีพประเภทงานส านักงานและเสมียนกับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพ
ประเภทงานศิลปะ ดนตรี และวรรณกรรม 
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                  2. ความแตกต่างกัน (Differentiation) โดยปกติ บุคคลจะมีบุคลิกภาพเด่นชัด อยู่
ลักษณะหนึ่ง แม้จะมีบุคลิกลักษณะอ่ืน ๆ ปะปนอยู่บ้าง แต่บางคนอาจจะมีบุคลิกภาพลักษณะ
ต่าง ๆ อยู่ในระดับใกล้เคียงกันจนยากต่อการชี้ชัดลงไปว่าบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพลักษณะใด 
                  3. ความเหมาะสมกัน (Congruence) บุคลิกภาพและสิ่งแวดล้อมต้องมีความ
เหมาะสมกัน เช่น สิ่งแวล้อมของผู้มีความสนใจประเภทงานช่างฝีมือและกลางแจ้งย่อมเหมาะสม
กับบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจอาชีพประเภทนี้มากกว่าบุคลิกภาพของผู้มีความสนใจประเภท
อ่ืน 
                  4. การคาดคะเน (Calculus) โดยเหตุที่บุคลิกภาพแต่ละลักษณะและสิ่งแวดล้อม
แต่ละอย่างมิได้แยกจากกันโดยเด็ดขาด และต่างก็มีความสัมพันธ์ภายในกันอยู่ ดังนั้นเมื่อบุคคลมี
บุคลิกภาพลักษณะหนึ่งก็ท าให้สามารถคาดคะเนถึงบุคลิกภาพลักษณะอ่ืนได้ด้วย 
โดยสรุป "ทฤษฎีการเลือกอาชีพ" ของฮอลแลนด์มีแนวคิดพ้ืนฐาน ได้แก่ การเลือกอาชีพเป็นการ
แสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ แบบส ารวจความสนใจคือแบบส ารวจบุคลิกภาพ ฮอลแลนด์ได้กล่าวถึง 
"การเลือกอาชีพ" ไว้ว่า "การเลือกอาชีพคือ การกระท าที่สะท้อนให้เห็นถึงแรงจูงใจความรู้ 
บุคลิกภาพ และความสามารถของบุคคล อาชีพเป็นวิถีชีวิต ส่วนสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่ชี้ให้เห็นงาน
และทักษะ" 

2.2 ทฤษฎีควำมต้องกำรทำงอำชีพ 
     ฮอพพอค (Hoppock’s composite theory) ได้แบ่งความต้องการทางอาชีพ

ออกเป็นส่วนย่อย ๆดังนี้ (http://research.mol.go.th/2013/rsdat/data/doc/ PBMKND7/ 
06PBMKND7.pdf, (0nline) 

           1) คนเราเลือกอาชีพเพ่ือสนองความต้องการเป็นความต้องการ ทั้งทางร่างกาย 
และจิตใจความต้องการที่หลากหลายของมนุษย์เป็นตัวก าหนดให้เขาเลือกอาชีพที่จะสนองความ
ต้องการของเขาได้ 
                     2) อาชีพที่เราเลือกมักจะเป็นอาชีพที่สามารถตอบสนองความต้องการที่สูงสุด
ของเราได้ 
                      3) ความรู้เกี่ยวกับอาชีพก็มีส่วนส าคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 
                      4) ความพึงพอใจในอาชีพเกิดจากการได้ประกอบอาชีพที่ตรงกับความต้องการ
ของเรา 

http://research.mol.go.th/2013/rsdat/data/doc/
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                      5) ความพึงพอใจในการท างานมิได้หมายถึงเฉพาะสิ่งที่บุคคลได้รับในปัจจุบัน
เท่านั้นอาจเป็นสิ่งที่เขาคาดหวังว่างานจะมีอนาคตที่สดใสกล่าวง่ายๆคืองานเป็นบันใดไปสู่
ต าแหน่งหรืองานใหม่ในอนาคตที่ดีกว่าก็เป็นได ้

      6) คนเราเมื่อเลือกอาชีพแล้ว เปลี่ยนแปลงได้เสมอถ้าเขารู้สึกว่าการเปลี่ยนจะ
ท าให้เขาได้รับการตอบสนองที่ดีกว่างานเก่า 
                2.3 อำชีพของผู้สูงอำยุ 
                      การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การเตรียมการฝึกอาชีพส าหรับคนสูงอายุเป็นความ
จ าเป็น เพราะการประกอบอาชีพหรือการมีงานท า นอกจากจะเป็นการใช้ความรู้ความสามารถที่
มีอยู่ เพ่ือการยังชีพและสร้างครอบครัวแล้ว ยังเป็นการสร้างเกียรติภูมิและคุณค่าให้กับผู้ท างาน
และสังคมอีกด้วย 
                     1) อำชีพงำนที่เหมำะสมกับผู้สูงอำยุ   แบ่งเป็น 6ประเภท ดังนี้ 
                          (1) งานที่ใช้ทักษะสูงและใช้แรงงานน้อย ได้แก่ อาชีพนักวิชาการ เช่น การ
สอนหนังสือ นักวางแผน และนักวิจัย 
                          (2) งานที่ใช้ทักษะสูงและใช้แรงงานมาก คือ อาชีพบริการรักษาความ
ปลอดภัย 
                          (3) งานที่ใช้ทักษะปานกลางและใช้แรงงานน้อย ได้แก่ อาชีพศิลปะและ
การแสดง เช่น นักออกแบบเสื้อผ้า หรืออาชีพเกี่ยวกับการทาอาหาร เช่น แม่ครัว และคนทา
อาหารในภัตตาคาร 
                          (4) งานที่ใช้ทักษะปานกลางและใช้แรงงานมาก ได้แก่ อาชีพช่าง เช่น ช่าง
ซ่อมไฟฟ้า 
                          (5) งานที่ใช้ทักษะน้อยและใช้แรงงานน้อย ได้แก่ อาชีพพนักงานประจ า
ส านักงาน เช่น เสมียน และ แม่บ้านประจ าส านักงาน หรืออาชีพค้าขาย 
                          (6)  งานที่ใช้ทักษะน้อยและใช้แรงงานมาก ได้แก่ อาชีพหัตถกรรม เช่น ถัก
ร้อย และทอผ้า เป็นต้น หรืออาชีพการเกษตรกรรม เช่น ท าไร่ ท านา (จิราพัทธ์  แก้วศรีทอง, 
2558) 
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                     2) แนวทำงส่งเสริมอำชีพที่เหมำะสมกับผู้สูงอำยุ 
                          ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพทั้งด้านร่างกาย ความรู้ ความสามารถ และภูมิปัญญา
สามารถมีส่วนร่วมช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ โดยเฉพาะเศรษฐกิจฐานรากที่มุ่งชุมชน
เข้มแข็ง ซึ่งปัจจุบันผู้สูงอายุเพ่ิมจ านวนประชากรมากขึ้นเรื่อยๆเป็นกลุ่มใหญ่ในชุมชน ดังนั้น 
รัฐบาลจึงให้ความส าคัญที่จะให้ผู้สูงอายุในชุมชนสามารถประกอบอาชีพ โดยมีแนวทางส่งเสริม
อาชีพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ ดังนี้ 
                         2.1) กำรส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุตำมแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 
                               2.1.1) นโยบำย 
                                         จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้
ก าหนดประเด็นสาคัญในการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุไว้ บนพ้ืนฐานการพัฒนาคนสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ได้แก่  1. การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง อาทิ การเรียนรู้สู่การปฏิบัติ อย่างต่อเนื่อง มีการสั่งสมทุนทางปัญญา และเชื่อมโยง
การค้นคว้าวิจัย และ 2. พัฒนาสู่การเสริมสร้างขีดความสามารถในการประกอบสัมมาชีพและการ
ด ารงชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และในส่วนการพัฒนาผู้สูงอายุให้มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม ด าเนินการ ดังนี้ คือ 
                                         (1) ส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานท าในผู้สูงอายุ โดย
ก าหนดลักษณะประเภทงานและอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมควบคู่กับการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทั้ง
ด้านวิชาการและการใช้สื่อการเรียนรู้สมัยใหม่ให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือการประกอบอาชีพและการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                                         (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าความรู้และประสบการณ์
ของผู้สูงอายุที่เป็นคลังสมองของชาติทั้งภาครัฐและเอกชน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มีความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ 
                                         (3) ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเอง โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณา
การ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความ
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พร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพ่ือ ขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน (ธัชกร ภัทรพันปี, 2561: 
27-28) 
                          นอกจากนี้การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุได้ถูกก าหนดไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ โดยมีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ (ส านักส่งเสริมและพิทักษ์
ผู้สูงอายุ, 2556) 
                               2.1.2) หลักกำร 
                                         (1) เป็นการจัดสวัสดิการในรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุครบวงจร
ในทุกมิต ิ
                                         (2)  ชุมชนเป็นฐานและเปิดโอกาสให้ผู้ สู งอายุ  แกนน า 
อาสาสมัคร ชุมชน เครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน โดยมีองค์กร
ปกครองท้องถิ่นให้การหนุนเสริม 
                                         (3) ผู้สูงอายุมีสถานที่รวมกลุ่มท ากิจกรรมครอบคลุมทุกมิติ
โดยเฉพาะมิติเศรษฐกิจเน้นการสร้างรายได้และการมีงานท าที่เหมาะสมกับส าหรับผู้สูงอายุ 
                                         (4) ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุโดยเฉพาะการส่งเสริมด้านอาชีพ 
การผลิต การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ และการถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ในชุมชนอย่างมีส่วน
ร่วมและยั่งยืน 
                               2.1.3) กิจกรรมกำรส่งเสริมอำชีพ 
                                         (1) ฝึกอบรมอาชีพตามความถนัดและความสนใจรวมถึง
ศักยภาพของผู้สูงอายุหรือพัฒนาต่อยอดอาชีพที่ผู้สูงอายุได้ท าอยู่ เช่น การจักสาน การปั้น การ
ประดิษฐ์ และงานฝีมือต่าง ๆ 
                                         (2) กิจกรรมกลุ่มอาชีพเพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้ให้กับ
ผู้สูงอายุ 
                                         (3) กิจกรรมแสดงผลงานและสถานที่จ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ส าหรับผู้สูงอายุให้กับผู้สนใจ 
                                         (4) กิจกรรมการตลาดเพ่ือค้นหาช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ส าหรับผู้สูงอายุ โดยประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
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                                         (5) กิจกรรมถ่ายทอดภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ ได้แก่ ภูมิปัญญา
ด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นก่อให้เกิดการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และอาชีพที่
เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
                               2.1.4) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีส ำคัญในกำรส่งเสริมกิจกรรม 
                                          (1) ผู้สูงอายุ เป็นผู้ที่มีบทบาทสาคัญในการร่วมกิจกรรม
โดยเฉพาะการรวมกลุ่มเพื่อให้เกิดงานต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จ 
                                          (2) องค์กร/ชมรมผู้สูงอายุ เป็นการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุโดย
ด าเนินการกิจกรรมร่วมกันและมีบทบาทส าคัญ ในการบริหารจัดการงานผู้สูงอายุในชุมชน 
                                        (3) องค์กรปกครองท้องถิ่น มีภารกิจโดยตรงในการพัฒนา
และส่งเสริมอาชีพให้กับผู้สูงอายุ รวมถึงเป็นผู้ก าหนดนโยบายให้เกิดการขับเคลื่อนกิจกรรมของ
ผู้สูงอายุให้ลุล่วงไปได้ดีและมีประสิทธิภาพ 
                                        (4) หน่วยงานภาครัฐที่สนับสนุน ประกอบด้วยหน่วยงานด้าน
การส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุที่ส าคัญ ได้แก่ (1) ส านักงานพาณิชย์จังหวัด (2) ส านักส่งเสริมภูมิ
ปัญญาและวิสาหกิจชุมชน (3) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน และ (4) หน่วยงานด้านการศึกษาเพ่ือต่อ
ยอดความรู้เดิมของผู้สูงอายุหรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ ตามความถนัด ความสนใจของผู้สูงอายุ
ในชุมชนท้องถิ่น 
                                        (5) กลุ่มองค์กรอ่ืน ๆ องค์กรอาสาสมัครชุมชนภาคเอกชน
และเครือข่ายชุมชนที่ให้บริการ สนับสนุนการส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
                         2.2) กำรส่งเสริมอำชีพผู้สูงอำยุตำมแนวทำงประชำรัฐ 
                               2.2.1) นโยบายประชารัฐด้านผู้สูงอายุ 
                                          กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
(กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์และสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.
2560.(online) ร่วมกับสถาบันบัณฑิตพัฒน  บริหารศาสตร์ (นิด้า) เปิดเผยผลส ารวจ เรื่อง “การ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามแนวทางประชารัฐ” ท าการส ารวจระหว่างวันที่ 1-30 เมษายน 2560 
จากประชาชนทั่วไปที่ประกอบอาชีพทั่วประเทศ ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
Research) โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) รวมขนาดตัวอย่าง
ทั้งสิ้น จ าานวน 4,800 หน่วยตัวอย่าง เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีลงพ้ืนที่ภาคสนาม จากผลการ
ส ารวจประเด็นที่รัฐบาลควรเร่งด าเนินการนโยบายประชารัฐด้านผู้สูงอายุ พบว่า ความคิดเห็น
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อันดับหนึ่ง ได้แก่ การเตรียมความพร้อมประชากรเข้าสู่สังคมวัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ คิดเป็น
ร้อยละ 22.52 อันดับสอง ได้แก่ พัฒนาระบบมาตรฐานการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุใน
ภาวะพ่ึงพิง คิดเป็นร้อยละ 19.71 อันดับสาม ได้แก่ ส่งเสริมและขยายโอกาสการท างานผู้สูงอายุ 
คิดเป็นร้อยละ 19.39 
                               2.2.2) การเตรียมต้วเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ 
                                          (1) การเตรียมตัวด้านสุขภาพเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ มากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 62.64 รองลงมา คือ การส่งเสริมอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 60.63 และการออม คิด
เป็นร้อยละ 42.73  
                                          (2) ความประสงค์ในการท างานในวัยผู้สูงอายุ พบว่า มีความ
ประสงค์ที่จะท างานเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุหากมีผู้ว่าจ้างเปิดโอกาสให้เข้าทางาน คิด เป็นร้อยละ 
81.77 และไม่มีความประสงค์ที่ท างาน คิดเป็นร้อยละ 18.23 โดยระบุเหตุผลในการท างาน คือ มี
ความจ าเป็นในการด ารงชีวิต มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 69.09 รองลงมา คือ สร้างคุณค่าให้กับ
ตนเอง คิดเป็นร้อยละ 51.84 และมีภาระทางการเงิน คิดเป็นร้อยละ 42.44 ส่วนความประสงค์ที่
จะไม่ท างานเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ ระบุเหตุผลในการไม่ท างาน ได้แก่ มีปัญหาด้านสุขภาพมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 47.48 รองลงมา คือ ต้องการพักผ่อน/ท่องเที่ยว คิดเป็นร้อยละ 46.45 และดูแล
ลูกหลาน คิดเป็น ร้อยละ 40.05 
                                 2.2.3) รูปแบบการท างานของผู้สูงอายุ พบว่า  
                                          (1) รูปแบบการท างานด้านเวลา ส่วนใหญ่ระบุรูปแบบการ
ท างานบางเวลา (Part time) คิดเป็นร้อยละ 87.60 และรูปแบบการท างานเต็มเวลา (Full time) 
คิดเป็นร้อยละ 12.40  
                                          (2) ด้านสถานที่ พบว่า อยากท างานที่บ้าน มากที่สุด คิดเป็น    
ร้อยละ 59.67 รองลงมา คือ ท างานกับกลุ่ม, องค์กร, ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 32.83 และภาครัฐ/
เอกชน คิดเป็นร้อยละ 5.73  
                                          (3) ด้านลักษณะงาน พบว่า ส่วนใหญ่ระบุลักษณะงานแบบ
กลุ่มอาชีพคหกรรม/หัตถกรรม/ศิลปกรรม มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 32.13 รองลงมา คือ อาชีพ
อิสระ เช่น รับจ้างทั่วไป, ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 30.13 และเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 
10.38 
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                                          (4) ลักษณะรัฐให้ทุนแก่ผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ มาก
ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.33 รองลงมา คือ รัฐจัดสรรต าแหน่งงานให้ผู้สูงอายุ คิดเป็นร้อยละ 
30.27 รัฐติดต่อกับหน่วยงานธุรกิจให้ คิดเป็นร้อยละ 9.96 
                                          (5) หน่วยงานที่ต้องการให้มีบทบาทต่อการส่งเสริมอาชีพของ
ผู้สูงอายุ พบว่า ส่วนใหญ่มีความต้องการให้กระทรวงพัฒนาสังคมฯ มีบทบาทในการส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 65.07 รองลงมาคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
คิดเป็นร้อยละ 58.28 กระทรวงแรงงาน คิดเป็นร้อยละ 55.53 
                                          (6) ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามแนวทาง    
ประชารัฐ เสนอว่า ควรจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุ มากที่สุด ร้อยละ 
39.56 รองลงมา ให้มีการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามความเหมาะสม ร้อยละ 17.78 และเพ่ิม
สวัสดิการให้ผู้สูงอายุ ร้อยละ 13.33 
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภำพชีวิต 
            3.1 ควำมหมำยเกี่ยวกับคุณภำพชีวิต 
                  องค์การยูเนสโก (UNESCO, 1993) ได้นิยามคุณภาพชีวิต ไว้ว่า หมายถึง ระดับ
ความเป็นอยู่ที่ดีของสังคมและระดับความพึงพอใจในความต้องการส่วนหนึ่งของมนุษย ์
                  อ งค์ ก า รอนามั ย โ ลก  (THE WHOQOL group, 1994) อ้ า ง อิ ง จ ากสุ วั ฒน์           
มหัตนิรันตร์กุลและคณะ(2540) ได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตไว้ว่า คุณภาพชีวิตเป็นมโน
ทัศน์หลายมิติที่ประสานการรับรู้ของบุคคลในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านระดับความเป็นอิสระ
ไม่ต้องพ่ึงพา ต้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านความเชื่อส่วนบุคคลภายใต้
วัฒนธรรม ค่านิยามและเป้าหมายในชีวิตของแต่ละบุคคล 
                  ซาน (Zhan. 1992: 979) อธิบายว่า คุณภาพชีวิต คือ ระดับความพึงพอใจ ซึ่ง
ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ในชีวิตของแต่ละบุคคล 

ดาลคีย์และโรร์ค (Dalkey; & Rourke. 1973) อธิบายว่า คุณภาพชีวิตเป็น
ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับการมีความสุขหรือไม่มีความสุขเกี่ยวกับภาวะสุขภาพ การปฏิบัติ
กิจกรรม ความเครียด เป้าหมายในชีวิต การรับรู้คุณค่าในตนเอง ภาวะซึมเศร้าและแหล่ง
สนับสนุนทางสังคมและครอบครัว 
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                  ส านักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง ของมนุษย์ (2548) ได้ให้ความหมายของ คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับที่
บุคคลรู้สึกสนุกสนานต่อความเป็นไปได้ในชีวิตของเขา  พ้ืนที่คุณภาพชีวิตของบุคคลจะ
ประกอบด้วย 3 ส่วน  ได้แก่ 1) ความเป็นอยู่ (being)  2) ความเป็นเจ้าของ (belonging) และ 
3) สิ่งที่จะมาถึง (becoming) (http:www.utoronto.ca/go//concepts.htm) 
                  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2544) กล่าวว่า 
คุณภาพชีวิตหมายถึง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้  
ความคิด ความสามารถ คุณธรรม และ วัฒนธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านอาชีพและด้านจิตใจ 
                  ส านักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง ของมนุษย์ (2548) ได้ให้ความหมายของ คุณภาพชีวิต หมายถึง ระดับที่
บุคคลรู้สึกสนุกสนานต่อความเป็นไปได้ในชีวิตของเขา พ้ืนที่คุณภาพชีวิตของบุคคลจะ
ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) ความเป็นอยู่ (being) 2) ความเป็นเจ้าของ (belonging) และ 3) 
สิ่งที่จะมาถึง (becoming) 
                  ศิริ ฮามสุโพธิ์และคณะ (2543 : 57) ได้ให้ความหมายของคุณภาพชีวิตว่า คุณภาพ
ชีวิต หมายถึง ชีวิตของบุคคลที่สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างเหมาะสม ไม่เป็นภาระ
และไม่ก่อให้เกิดปัญหาแก่สังคมเป็นชีวิตที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสามารถด ารงชีวิตที่ชอบ
ธรรมให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และค่านิยมสังคม ตลอดจนแสวงหาสิ่งที่ตนปราถนาให้
ได้มาอย่างถูกต้องภายใต้เครื่องมือและทรัพยากรที่มีอยู่ และแบ่งคุณภาพชีวิตเป็นสองประการ 
คือ 1) ทางด้านร่างกาย คือ บุคคลต้องมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงปราศจากโรคภัย อัน
เป็นผลมาจากปัจจัยพ้ืนฐาน 2) ทางด้านจิตใจ คือ บุคคลมีสภาวะจิตใจที่สมบูรณ์ร่างเริงแจ่มใจ 
ไม่วิตกกังวล มีความรู้สึกพอใจในชีวิตตนเอง ครอบครัว สังคม และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสังคมที่เปลี่ยนแปลง ชีวิตจะมีคุณภาพได้ต้องอาศัยสถาบัน
ต่างๆ ของสังคมร่วมกนัท าหน้าที่ตามบทบาท 
                  โดยสรุปแล้ว คุณภาพชีวิต หมายถึง การรับรู้และความพึงพอใจ ในสิ่งที่ตนเป็นอยู่
อย่างมีความสุข ตามสภาพความเป็นอยู่ที่ดีจากการส่งเสริมความรู้และทักษะอาชีพที่เหมาะสม
กับสภาพวัย ตลอดจนทัศนคติต่อการมีงานท า มีรายได ้
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            3.2 องค์ประกอบเกี่ยวกับคุณภำพชีวิต 
                  องค์การยูเนสโก (UNESCO (1993) ได้ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพชีวิตไว้          
7 ด้าน ได้แก่ 1) อาหาร 2) สุขภาพ 3) การศึกษา 4) สิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 5) ที่อยู่อาศัย
และการตั้งถิ่นฐาน 6) การมีงานท า และ 7) ค่านิยม ศาสนา จริยธรรม กฎหมาย และปัจจัยด้าน
จิตวิทยาในภูมิภาคเอเซีย องค์การยูเนสโก (1993) ได้วางตัวก าหนดคุณภาพชีวิตของยุคคและ
ชุมชนไว้ ดังนี้  คือ 1) อาหารและโภชนาการ 2) สุขภาพ 3) การศึกษา 4) สภาพแวดล้อม           
5) มีงานท า  6) สถานภาพสตรี และ 7) ที่อยู่อาศัย 
                  องคก์รเอสแคป (ESCAP (1990) ก าหนดตัวแปรที่ใช้วัดคุณภาพชีวิตไว้ 7 ด้าน คือ 
1) ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 2) สุขภาพ 3) ชีวิตการท างาน 4) ชีวิตครอบครัว 5) ชีวิตการใช้
สติปัญญา (Intellectual life) 6) ชีวิตชุมชน และ 7) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และ UNDP 
ในช่วงปี 2542-2544 ได้จัดท า “รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย” ระบุถึงตัวชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตเป็นเครื่องมือประเมินสถานภาพการพัฒนา ภายใต้ชื่อว่า “ดัชนีความก้าวหน้าของคน” 
(Human Achievement Index : HAI) ซึ่งใช้ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สุขภาพ 2) การศึกษา  
3) การท างาน  4) รายได้   5) ที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม   6) ชีวิตครอบครัวและชุมชน       
7) การคมนาคมและการสื่อสาร และ 8) การมีส่วนร่วม(https://www.m-society.go.th/ 
article_ attach/ 8912/10942.pdf (online)) 
                  เบอร์ฮอร์น เชเฟอร์  และ คณะ (Berghorn; & Schafer. 1981) ได้กล่าวถึง
องค์ประกอบที่เป็นตัวบ่งชี้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุไว้ 5 ด้าน คือ สภาพเศรษฐกิจ สุขภาพ 
สภาพแวดล้อม การพ่ึงพาตนเอง และการท ากิจกรรม 
                  องค์การอนามัยโลก (1996) อ้างถึงใน จิราภรณ์ ใจสบาย (2553 : 30-31) ได้
น าเสนอ WHOQOL-100 เป็นเครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตที่ เป็นสากล มีการวัดคุณภาพชีวิต                
6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านร่างกาย คือ การรับรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคล เช่น การ
รับรู้สภาพความสมบูรณ์แข็งแรงของร่างกาย 2) ด้านจิตใจ คือ การรับรู้สภาพทางด้านจิตใจของ
ตนเอง เช่น การรับรู้ความรู้สึกทางบวกที่บุคคลมีต่อตนเอง การรับรู้ถึงความภาคภูมิใจในตนเอง 
3) ด้านความอิสระระหว่างบุคคล คือ การรับรู้ถึงความเป็นอิสระที่ไม่ต้องพึงพาผู้อ่ืน การรับรู้
ความสามารถในการท างาน 4) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม คือ การรับรู้เรื่องความสัมพันธ์ของ
ตนกับบุคคลอื่นในสังคม การรับรู้ว่าตนเองได้เป็นผู้รับและเป็นผู้ให้จากบุคคลอื่นในสังคม  5) ด้าน
สิ่งแวดล้อม คือ การรับรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ว่าตนเองมี
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ชีวิตอยู่อย่างอิสระ ไม่ถูกกักขัง มีความปลอดภัยและมั่นคงในชีวิต 6) ด้านความเชี่อส่วนบุคคล 
คือ รวมไปถึงการรับรู้เกี่ยวกับความเชื่อต่างๆของคนที่ผลต่อการด าเนินชีวิต เช่น การรับรู้ถึง
ความเชื่อด้านจิตวิญญาณ ศาสนา 
                  ส านักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง ของมนุษย์ (2548) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของคุณภาพชีวิตระดับบุคคล 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  (http://www.utoronto.ca/go//concepts.htm) 

  1) ควำมเป็นอยู่ (Being) ซึ่งสิ่งที่บุคคลควรได้รับ (who one is) ในแต่ละด้าน 
คือ 

      1.1) ความเป็นอยู่ด้านกายภาพ ได้แก่ สุขภาพกาย อนามัยส่วนบุคคล 
โภชนาการ การออกก าลังกาย การแต่งกายและเสื้อผ้า และ สภาพกายภาพท่ัวไปที่ปรากฏ 
                      1.2) ความเป็นอยู่ด้านจิตใจ ได้แก่ สุขภาพจิตและการปรับตัว การรับรู้  
ความรู้สึก และ ความภาคภูมิใจ การมองตนเอง การควบคุมตนเอง 
                      1.3) ความเป็นอยู่ด้านจิตวิญญาณ ได้แก่ การให้คุณค่าบุคคล การให้คุณค่ากับ
มาตรฐานความประพฤติ และ ความเชื่อด้านจิตวิญญาณ 
                 2) ควำมเป็นเจ้ำของ (Belonging) ซึ่งสิ่งที่บุคคลควรได้รับ (who one is) ในแต่
ละด้าน คือ 
                      2.1) ความเป็นเจ้าของด้านกายภาพ ได้แก่ บ้าน ที่ท างาน/โรงเรียน เพ่ือนบ้าน 
และ ชุมชน 
                      2.2) ความเป็นเจ้าของด้านสังคม ได้แก่ ความใกล้ชิดกับผู้อ่ืน ครอบครัว เพ่ือน 
ผู้ร่วมงาน เพ่ือนบ้านและชุมชน 
                 3) สิ่งที่จะเกิดขึ้น (becoming) ซึ่งเป้าหมายส่วนบุคคลและความคาดหวังที่จะ
เกิดข้ึนในแต่ละด้าน คือ 
                      3.1) ความเป็นเจ้าของด้านชุมชน ได้แก่ รายได้พอเพียง บริการสุขภาพและ
บริการสังคม การจ้างงาน การจัดการศึกษา การจัดนันทนาการ และ การจัดงานและกิจกรรมของ
ชุมชน 
                      3.2) สิ่งที่จะมาถึง (becoming) ได้แก่ เป้าหมายส่วนบุคคลและความคาดหวัง
ที่จะเกิดข้ึน 
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                      3.3) การปฏิบัติที่จะเกิดขึ้น ได้แก่ กิจกรรมภายในบ้าน งานที่จ่ายค่าตอบแทน 
และ กิจกรรมโรงเรียนหรืออาสาสมัคร 
                      3.4) การใช้เวลาว่างที่จะเกิดขึ้น ได้แก่ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการผ่อนคลาย
และลดความเครียด 
                      3.5) ความเจริญเติบโตที่จะเกิดขึ้น  ได้แก่ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดการ
บ ารุงรักษาหรือการปรับปรุงความรู้และทักษะ และ การปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
                  Beadle-Brown, J., Murphy, G., and DiTerlizzi, M. (2008: 380) ได้น าเสนอ
การแบ่งคุณภาพชีวิตควบคู่ไปกับการกาหนดตัวชี้วัด เป็น 8 ด้าน ดังนี้ 
                  1) คุณภาพชีวิตด้านการรวมกลุ่มทางสังคม (Social Inclusion) การรวมกลุ่ม      
ทางสังคมจะเกี่ยวข้องกับความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่มทาง สังคม การมีส่วนร่วมในกลุ่ม
ทางสังคม สภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัยที่มีอิทธิพลต่อการรวมกลุ่มทางสังคม บทบาทในการ
ด าเนินชีวิตเช่น พฤติกรรมการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตเพ่ือความเหมาะสม การช่วยเหลือ 
สนับสนุนต่าง ๆ ได้แก่ ความพึงพอใจในการบริการทางสังคม การยอบรับทางสังคม และ
สถานภาพทางสังคม 
                  2) คุณภาพชีวิตด้านความเป็นอยู่ทางกายภาพ (Physical Well-being) ด้านความ
เป็นอยู่ทางกายภาพ หมายถึง ลักษณะทางสุขภาพซึ่งจะเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย การมี
สุขภาพดี การมีเวลาพักผ่อนหย่อนใจ กิจกรรมในชีวิตประจ าวัน กิจกรรมสันทนาการต่าง ๆ 
อาหารและโภชนาการ การดูแลสุขภาพ ซึ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ) Batista Vitorino and 
Martins da Silva (2010: 3) ที่ค้นพบว่ากิจกรรมทางกายภาพและการเคลื่อนไหวอาจเป็น
องค์ประกอบส าคัญทีท่ าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ และท าให้ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจ 
                  3) คุณภาพชีวิตด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ( Interpersonal Relations) 
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลจะเกี่ยวข้องกับปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการมีมิตรภาพ เช่น
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภายใต้บริบทสถานที่ท างานหรือบริบทครอบครัว นอกจากนี้ ด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลยังเกี่ยวข้องกับภาวะความโดดเดี่ยวเดียวดาย การสนับสนุนช่วยเหลือ
จากเครือข่ายทางสังคม ความใกล้ชิดสนิทสนมและความรัก 
                  4) คุณภาพชีวิตด้านปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ที่ดี (Material Well-being) 
ด้านปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเป็นอยู่ที่ดีจะเกี่ยวข้องกับปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ อาชีพการงาน สภาพ
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ทางการเงิน การเป็นเจ้าของ (สังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์) ความปลอดภัย สถานภาพ 
ทางเศรษฐกิจ ลักษณะที่อยู่อาศัยและการคมนาคมขนส่ง 
                  5) คุณภาพชีวิตด้านลักษณะทางอารมณ์ (Emotional Well-Being) ด้านลักษณะ
ทางอารมณ์จะเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการงานอาชีพ ที่อยู่อาศัย การช่วยเหลือสนับสนุน 
ความพึงพอใจในกลุ่มทางสังคมของตนเอง นอกจากนี้ด้านลักษณะทางอารมณ์ยังเกี่ ยวข้องกับ
สุขภาพจิต มโนภาพแห่งตน การไร้ความเครียดและความสุขในการด าเนินชีวิต 
                  6)  คุณภาพชี วิ ตด้ านความสามารถในการตัดสิ น ใจด้ วยตน เอง  ( Self-
Determination) ด้านความสามารถในการตัดสินใจได้ด้วยตนเองจะเกี่ยวข้องกับความมีอิสรภาพ
ในการตัดสินใจ การควบคุมตนเอง การก าหนดทิศทางการด าเนินชีวิตด้วยตนเอง 
                  7) คุณภาพชีวิตด้านการพัฒนาตนเอง (Personal Development) ด้านการ
พัฒนาตนเองจะเก่ียวข้องกับเรื่องของการศึกษาและทักษะในการปฏิบัติตน ความสามารถส่วนตัว 
การบรรลุ   สิ่งที่ปรารถนา ความก้าวหน้าและพัฒนาการในด้านต่าง ๆ 
                  8) คุณภาพชีวิตด้านสิทธิเสรีภาพ (Rights) ด้านสิทธิเสรีภาพจะเกี่ยวข้องกับ    
การเคารพในสิทธิส่วนบุคคล สิทธิมนุษยชน สิทธิในความเป็นพลเมือง เช่นการมีสิทธิเลือกตั้ง 
ความรับผิดชอบในฐานะความเป็นพลเมืองและกิจกรรม ต่าง ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับชุมชนหรือรัฐบาล 

                  โดยสรุป องค์ประกอบของคุณภาพชีวิต ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อม ความเป็นอยู่    
2) ที่อยู่อาศัย 3) รายได้ 4) สุขภาพร่างกายแข็งแรง 5) ชีวิตอย่างมีความสุข  6) ความสัมพันธ์ของ
ครอบครัว และ 7) ระบบสาธารณูปโภคเข้าถึง 
            3.3 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุ 
                  ชาล็ อคและเวอร์ดู โก้  (Schalock and Verdugo,2002 cited in Schalock. 
2004:  205-206) ได้กล่าวถึง ปัจจัยหลักของคุณภาพชีวิตพิจารณาจาก 8 ปัจจัยหลัก คือ สภาพ
ร่างกายที่ดี สภาพอารมณ์ดี ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การพัฒนาตนเอง การตัดสินใจด้วย
ตนเอง การรวมกลุ่มทางสังคม สิทธิทางกฎหมาย และ สภาพความเป็นอยู่ที่ดี ซึ่ง ตัวบ่งชี้หลักของ 
สภาพความเป็นอยู่ที่ดี คือ สถานะทางการเงิน และ การจ้างงาน 
                  ส านักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (2548) กล่าวถึงปัจจัย
ที่มี อิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตผู้สู งอายุ  มี  5 ปัจจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้  (http://www.  
utoronto.ca/go//concepts.htm) 
 



27 
 

 

                  1) ปัจจัยด้ำนประชำกร 
                      1.1) อายุเป็นตัวเลขซึ่งใช้ก าหนดวัยของแต่ละบุคคล ส าหรับในประเทศไทยได้ 
ก าหนดไว้ว่า ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ ผู้สูงอายุที่มี
อายุน้อยเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 60-69 ปี ผู้สูงอายุอายุที่มีอายุปานกลางเป็นผู้ที่มีอายุระหว่าง 70-
79 ปี และผู้สูงอายุที่มีอายุมากเป็นผู้ที่มีอายุ 80 ปีขึ้นไป (นภาพร ชโยวรรณ, 2536) ซึ่งการที่
มนุษย์มีอายุ มากขึ้น จะส่งผลให้ร่างกายทรุดโทรมลงหรือมีโรคประจ าตัวเพ่ิมมากขึ้นส่งผลให้ต้อง
พ่ึงพาคนในครอบครัวมากขึ้นจะส่งผลให้ผู้สูงอายุอายุรู้สึกว่าตนเองเป็นภาระแก่คนในครอบครัว 
                      1.2) เพศ เป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับคุณภาพชีวิต อีกทั้งยังเป็นตัวก าหนด
บุคลิกภาพของ บุคคลในสังคม ซึ่งในสังคมไทย 
                      1.3) สถานภาพสมรสผู้สูงอายุที่มีคู่สมรสอยู่ด้วยจะส่งผลให้มีผู้คอยช่วยเหลือ 
ให้ก าลังใจ พร้อมทั้งรู้สึกมั่นคงในชีวิตซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้นได้ 
                  2) ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ 
                      2.1) รายได้เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญในด ารงชีวิตของมนุษย์เพ่ือสนองความ
ต้องการต่างๆ และส่งผลต่อคุณภาพชีวิตโดยเฉพาะผู้สูงอายุที่ต้องมีการดูแล รักษาสุขภาพ หรือ
ผู้สูงอายุที่มีโรคประจ าตัว 
                      2.2) ระดับการศึกษา หากผู้สูงอายุอายุมีระดับการศึกษาสูงจะให้มีรายได้ที่
มั่นคงมักจะมีการเก็บออมเพ่ือใช้ในอนาคต ซึ่งจะส่งผลให้ผู้สูงอายุนั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
                      2.3) อาชีพนักสังคมวิทยามีความเชื่อว่า บทบาทของคนทา งานเป็นตัว
ก่อให้เกิดความ พอใจในชีวิตเพราะการมีอาชีพท าให้ได้รับการยอมรับว่าเป็นคนมีคุณค่า ส่วนการ
ออกจากงาน เป็นการสูญเสียบทบาทของคน 
                  3) ปัจจัยด้ำนสังคม 
                      3.1) ความสัมพันธ์ในครอบครัวสังคมไทยถือว่าครอบครัวเป็นสถาบันที่ส าคัญ
ที่สุด ซึ่งลูกหลานเมื่อเติบโตไปนอกจากต้องดูแลครอบครัวของตนแล้ว จะเอาใจใส่ผู้สูงอายุ 
เนื่องจากลูกหลานเป็นที่พ่ึงพาทางเศรษฐกิจอีกทั้งผู้สูงอายุต้องการการเอาใจใส่จากคนใน
ครอบครัว ซึ่งการที่บุคคลใดก็ตามมีความสัมพันธ์ภายในครอบครัวที่แน่นแฟ้นย่อมจะส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิต 
                      3.2) การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมจะท าให้ผู้สูงอายุอายุได้มีส่วนร่วมท า
กิจกรรมกับผู้อื่นได้สร้างประโยชน์แก่ส่วนร่วมพัฒนาตนเองมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จะส่งผล
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ให้ผู้สูงอายุอายุไม่ อ้างว้างโดดเดี่ยว สภาพจิตใจของผู้สูงอายุดีขึ้น มีการใช้พลังสมาชิกจากชมรม 
ท าให้บุคคลในสังคม มองเห็นคุณค่า ยกย่องเกียรติซึ่งจะเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตทั้งด้าน
ร่างกายและจิตอารมณ์ 
                  4) ปัจจัยด้ำนสุขภำพ คือ สุขภาพ เป็นปัจจัยที่ส าคัญ อีกอย่างหนึ่งส าหรับ
ผู้สูงอายุเนื่องจากหากผู้สูงอายุมีโรคประจ าตัว หรือโรคเรื้อรัง จะส่งผลให้ความสามารถในการท า
กิจกรรมต่างๆรวมไปถึงอายุลดลงไปด้วย มีการเข้ากิจกรรมต่างๆ ลดลง เนื่องจากสภาพร่างกาย
ของผู้สูงอายุไม่เอ้ืออ านวย 
                  5) ปัจจัยด้ำนสภำพจิตใจ คือ สภาพจิตใจส าหรับผู้สูงอายุเป็นสิ่งที่ส าคัญ 
ใกล้เคียงกับ สภาพร่างกาย หากสภาพจิตใจ ของผู้สูงอายุย่ าแย่แล้ว จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ
สภาพร่างกายของผู้สูงอายุด้วย 
            3.4 ตัวช้ีวัดคุณภำพชีวิต 
                  ส านักมาตรฐานการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (2556) ให้ความหมาย  
ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวแปรที่สามารถสะท้อนอธิบายสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ก าหนดขึ้นเพ่ือใช้วัดความ
เปลี่ยนแปลงหรือใช้บางสถานภาพหรือภาพสะท้อนลักษณะการด าเนินงานเป็นสิ่งที่มี
ความสัมพันธ์กับเกณฑ์มาตรฐาน สามารถใช้วัดความส าเร็จหรือผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น  
ตัวชี้วัดแบ่งออกเป็น 7 กลุ่ม  ดังนี้ 

        1) แสดงปัจจัยน าเข้า (Input Indicator) ใช้วัดเมื่อจะด าเนินการพัฒนา 
        2) แสดงการกระท าที่ เ กิ ด ขึ้ น  ( Process or Performance Indicator) ใ ช้           

วัดจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการ 
        3) แสดงผลที่ได้รับ (Output Indicator) ใช้วัดผลงานเมื่อโครงการและกิจกรรม

ต่าง ๆ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โดยเทียบกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายและการครอบคลุม 
        4) แสดงผลส าเร็จ (Outcome Indicator) ใช้วัดผลส าเร็จเมื่อโครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ สิ้นสุด ทั้งนี้โดยเทียบกับจุดมุ่งหมายระยะยาวของโครงการหรือผลกระทบด้าน    
ต่าง ๆ ของโครงการที่นอกเหนือไปจากที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

        5) ประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้วัดผลผลิตตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      
ที่ต้องการ 

        6) ประสิทธิภาพ (Efficiency) ใช้วัดค่าใช้จ่ายที่ลงทุนเปรียบเทียบกับผลผลิตที่
เกิดข้ึน 
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        7) ผลกระทบ (Impact) ใช้วัดผลที่เกิดขึ้นจากนโยบาย แผนงาน และโครงการ    
ที่จัดท าขึ้น เช่น นโยบายแก้ปัญหาสาธารณสุข มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคนในสังคม
อย่างไร 
                  ส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 
(2556) ได้จัดท าได้จัดท าคู่มือมาตรฐานคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ซึ่งก าหนดตัวชี้วัดคุณภาพชีวิต
ของผู้สูงอายุไว้ ดังนี้ 
 

ดัชน/ีข้อก ำหนด องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
เกณฑ ์
(ร้อยละ) 

หมำยเหตุ 

1. ด้านความ 
มั่นคงในชีวิต 

1. สุขภาพ 1.ร้อยละของผูสู้งอายุท่ี
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ทั่วไปประจ าป ี

80 
 

เดิม  60 

2. ร้อยละของผูสู้งอายุท่ี
ได้รับการดูแลและรักษา
โรคเมื่อเจ็บป่วย 

90 
 

 

3. ร้อยละของผูสู้งอายุ   
ที่ออกก าลังกายอย่างน้อย
สัปดาหล์ะ 3 วัน 

60 *เพิ่ม 

2. ครอบครัวและ
การอยู่อาศัย 

4. ร้อยละของผูสู้งอายุ   
ที่อาศัยอยู่กัครอบครัว
หรือในบริเวณใกล้เคยีง
กัน 

80 
 

 

3. ความปลอดภยั 
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

5. ร้อยละของผูสู้งอายุ 
ที่ไม่ถูกเอารดัเอาเปรียบ
หรือถูกท าร้ายร่างกาย
และจิตใจ 

100  

 6. ร้อยละของผูสู้งอายุ   
ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวก 
เหมาะสมและปลอดภยั
ส าหรับผู้สูงอายุ ภายใน
บ้านและบริเวณบ้าน 

60 *เพิ่ม 
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ดัชน/ีข้อก ำหนด องค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
เกณฑ ์
(ร้อยละ) 

หมำยเหตุ 

2. ด้านการศึกษา 4. การศึกษาและ 
การเรียนรู้ 

7. ร้อยละของผูสู้งอายุ
ที่ได้เข้าร่วมอบรม 
ศึกษา เรียนรู ้

70  

5. การเข้าถึง 
ข้อมูลข่าวสาร 

8. ร้อยละของผูสู้งอายุ
ที่รับทราบข้อมูล
ข่าวสารทั่วไปและ
ข้อมูลสิทธิประโยชน์
ของผู้สูงอาย ุ

80  

3. ด้านเศรษฐกิจ  6. การมีงานท า 
และรายได ้

9. ร้อยละของผูสู้งอายุ
ที่มีรายได้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่ายของตนเอง 

70  

 10. ร้อยละของผู้สูงอายุ
มีงานท าและมรีายได ้

60  

4. ด้านสังคม  7. การมี
หลักประกัน     
ด้านการออม 

11. ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีมีเงินออม 

60  

 8. การปฏบิัต ิ
 ศาสนกิจ 

12. ร้อยละของผู้สูงอายุ
ที่ได้ปฏิบตัิศาสนกจิตาม
ศาสนาท่ีนับถือ 

70  

9. การมีส่วนร่วม 
 ในกิจกรรมทาง 

สังคม 

13. ร้อยละของผู้สูงอายุ
ที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางสังคมอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง 

80  

10. การเป็นท่ีพึ่งทาง
จิตใจให้กับคนวัยอื่น 

14. ร้อยละของ
ผู้สูงอายุท่ีเป็นท่ีพึ่ง
ทางใจให้แก่บุตร
หลานหรือบคุคลอื่น 

90  
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4. แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอำยุ 
4.1 ควำมหมำยของผู้สูงอำยุ 

                       ผู้สูงอายุ ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Elderly” โดยทั่วไปใช้เรียกคนที่อยู่
ในช่วงวัยสุดท้ายของชีวิต ซึ่งมีอายุมาก สภาพร่างกายเสื่อมถอย การเคลื่อนไหวเชื่องช้า ผมขาว 
ผิวหนังเหี่ยวย่น ก าลังวังชาเสื่อมถอยลง ด้วยความสูงวัยและมีการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพร่างกาย
และจิตใจในทางเสื่อมถอย เชื่องช้าลง จึงมีค าที่ใช้เรียกผู้สูงอายุว่า คนแก่ หรือคนชราอีกด้วย ซึ่ง
สอดคล้องกับความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ที่นิยามค าว่า “ชรา” 
ไว้ว่า หมายถึง แก่ด้วยอายุ ช ารุดทรุดโทรม (ราชบัณฑิตยสถาน 2542 : 347) ส าหรับความหมาย
และเกณฑ์ในการพิจารณาบุคคลที่จะเรียกว่าผู้สูงอายุนั้น มีนักจิตวิทยา แพทย์ และนักวิชาการ
ด้านผู้สูงอายุ ได้ให้แนวทางไว้ดังนี้ 
                       สมัชชาโลกผู้สูงอายุได้มีมติที่นครเวียนนาเมื่อ พ .ศ. 2525 ว่า ผู้สูงอายุ คือ     
ผู้ที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปทั้งชายและหญิง เป็นประชากรที่เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีค่าของชาติ เพราะ
เป็นผู้ที่สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ลูกหลานและเยาวชนรุ่นหลัง 
(คณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผู้สูงอายุและการพัฒนาสังคม 2534 อ้างถึงใน สุมาลี สังข์ศรี 
2540 :1) 
                       คณะกรรมาธิการวิสามัญสวัสดิการผู้สูงอายุและพัฒนาสังคม (อ้างถึงในสุมาลี 
สังข์ศรี 2540 :1) ได้อ้างถึงข้อมูลจากสหประชาชาติว่าตามหลักสากลทั่วไป ผู้สูงอายุ หมายถึง 
บุคคลผู้มีอายุ  60 ปีขึ้นไป มีความเสื่อมตามวัย ความเจริญเติบโตของร่างกายลดลง              
ความต้านทานโรคลดลง 
                       นอกจากนี้ พระราชบัญญัติผู้สูงอายุแห่งชาติ พ .ศ. 2546 (กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 2547 :1) ได้นิยามค าว่า “ผู้สูงอายุ” ไว้ว่า หมายถึง บุคคลที่มี
อายุเกินหกสิบปีบริบูรณ์ขึ้นไปและมีสัญชาติไทย ซึ่งเป็นนิยามที่ใช้ในทางราชการและตาม
กฎหมาย 
                       โดยสรุป ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปและมีสัญชาติไทย       
มีสภาพร่างกายเสื่อมถอยตามวัย ความเจริญเติบโตของร่างกายลดลง ความต้านทานโรคลดลง 
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4.2 โครงสร้ำงประชำกรผู้สูงอำย ุ
                       มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย (มส.ผส.) (2556) ได้ประมาณการ
จ านวนประชากรสูงอายุ จ าแนกตามกลุ่มอายุ 60-69 ปี,70-79 ปี และ 80 ปีขึ้นไป ตั้งแต่ พ.ศ.
2553  ถึง พ.ศ.2583  ในแต่ละช่วง 10 ปี มีรายละเอียดดังนี้ 
   

 
 

ปี พ.ศ. 

ผู้สูงอายุวัยต้น 
(อายุ 60-69ปี) 

ผู้สูงอายุวัยกลาง  
(อายุ 70-79ปี) 

ผู้สูงอายุวัยปลาย  
(อายุ 80 ปีขึ้นไป) 

จ านวน  
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน  
(พันคน) 

ร้อยละ จ านวน  
(พันคน) 

ร้อยละ 

2553 4,629.7 55.1 2,708.1 32.2 1,070.2 12.7 

2563 7,255.6 57.5 3,676.6 29.1 1,689.5 13.4 

2573 9,260.4 52.7 5,897.9 33.6 2,420.6 13.8 
2583 8,958.5 43.7 7,639.4 37.2 3,921.4 19.1 

 
                       จากตารางแสดงข้อมูลดังกล่าว ผู้สูอายุไทยตอนต้น ช่วงอายุ 60-69 ปี          
มีจ านวนมากกว่า ช่วงอายุ 70-79 ปี ขึ้นไป จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมสูงมากขึ้นมากกว่าร้อยละ 10 
ตามท่ีหลักเกณฑ์ขององค์การสหประชาชาติในการก้าวสู่สังคมสูงอายุของประเทศไทย สอดคล้อง
กับ Thailand Convention & Exhibition Bureau (TCEB) ดังมีรายละเอียด ดังนี้ (Thailand 
Convention & Exhibition Bureau. (2018). (Online). (https://intelligence.business 
eventsthailand.com/th/ insight/aging-trends-01-th. 
                       การเพ่ิมขึ้นของประชากรสูงอายุ หลายประเทศทั่วโลกก าลังเผชิญกับการ
เติบโตอย่างรวดเร็วของจ านวนผู้สูงอายุ ซึ่งเกิดจากหลายปัจจัย เช่น อัตราการเกิดของประชากร
ทั่วโลกมีแนวโน้มลดลง ประชากรมีอายุยืนขึ้นเนื่องจากการรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และประชากรที่เกิดในยุค Baby Boomers จากข้อมูลขององค์การอนามัยโลก (WHO) ได้มีการ
คาดการณ์ว่าจ านวนประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปจะมีจ านวนเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 ต่อปี  
ซึ่งในปี พ.ศ. 2560 จ านวนผู้สูงอายุทั่วโลกมีจ านวนประมาณ 963 ล้านคน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 13 
ของประชากรทั่วโลก คาดว่าในปี พ.ศ. 2573 จะมีจ านวนประชากรสูงอายุมากถึงประมาณ 1.4 
พันล้านคนและจะเพ่ิมข้ึนถึง 2 พันล้านคนในปี พ.ศ. 2593 
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ทวีปเอเชียจะมีประชากรสูงวัยมากที่สุดในโลก โดยเฉพาะประเทศญี่ปุ่นซึ่งถือเป็นประเทศที่มี
ประชากรสูงวัยมากที่สุดในโลกและถือเป็นประเทศแรก ๆ ของโลกท่ีเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็ม
ตัว (Super-aged Society) โดยมีสัดส่วนของประชากรที่มีอายุ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 
ของประชากรทั้งหมดในประเทศ และในปี พ.ศ. 2573ประชากรผู้สูงอายุในญี่ปุ่นเพ่ิมข้ึนโดยเฉลี่ย 
30,000 คนต่อเดือนซึ่งคาดว่าจะมีมากถึงร้อยละ 37.3 ของประชากรทั้งหมดในประเทศ ส าหรับ
ประเทศไทย ประชากรสูงวัยในประเทศไทยเติบโตเป็นอันดับสามในทวีปเอเชีย รองมาจาก
ประเทศประเทศญี่ปุ่น และ เกาหลีใต้ ตามล าดับ ส านักงานสถิติแห่งชาติได้คาดการณ์ว่า ประเทศ
ไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตัวในปี พ.ศ. 2565 และในปี พ.ศ. 2573 ประเทศไทยจะมี
สัดส่วนประชากรสูงวัยเพ่ิมข้ึนอยู่ที่ร้อยละ 26.9 ของประชากรไทย 
                 4.3 กำรเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอำยุ 
                       เมื่อบุคคลเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ สมรรถภาพการท างานของอวัยยะต่างๆลดลง      
มีการเปลี่ยนแปลงทางด้านสรีวิทยา ด้านจิตใจและอารมณ์ และ ด้านสังคม ดังมีรายละเอียดของ
การเปลี่ยนแปลงแต่ละด้าน ดังนี้ (ณัฐวุฒิ เพชรคง, (2558:27-29)) 
                       1) กำรเปลี่ยนแปลงทำงด้ำนสรีรวิทยำ  
                           ผู้สูงอายุ มีการเปลี่ยนแปลงของระบบต่างๆของร่างกาย ได้แก่ 
                           1.1) ผิวหนัง จะบาง แห่ง เหี่ยวย่น มักมีอาการคัน ขาดความันและความ
ยืดหยุ่น มีรอยเขียวช้ าได้ง่าย เนื่องจากเส้นเลือกเปราะ 
                           1.2) ต่อมเหงื่อ ลดน้อยลง การขับเหงื่อน้อยลง ท าให้ทนต่อการแปลี่ยน
แปลงของอุณหภูมิของอากาศไม่ดี เกิดความรู้สึกหนาว ร้อยไม่คงที่ 
                           1.3) ผมและขน ร่วง เปลี่ยนเป็นสีขาว หรือ หงอก ท าให้ผมบาง ขนตาม
ร่างกายหลุดร่วงง่าย 
                           1.4) ระบบประสาทสัมผัส 
                                 1.4.1) ตา สายตาจะเปลี่ยนเป็นสายตายาว เลนส์หรือกระจกตาขุ่น 
อาจเกิดต้อกระจกกล้ามเนื้อลูกตาเสื่อม ท าให้เวียนศรีษะง่าย 
                                 1.4.2) หู ประสาทรับเสียงเสื่อม หูตึง ต้องพูดดังๆ จึงจะได้ยิน 
                                 1.4.3) จมูก ประสาทรับกลิ่น บกพร่อง 
                                 1.4.4) ลิ้น รู้รสน้อยลง 
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                           1.5) ระบบทางเดินอาหาร ฟันหักมากขึ้น ท าให้เคี้ยวอาหารไม่ละเอียด 
ต่อมน้ าลายขับน้ าลายออกมาน้อย ท าให้กลืนอาหารล าบาก น้ าย่อยต่าง ๆ จะลดลง เช่น ปริมาณ
กรดเกลือในกระเพาะลดลงท าให้อาหารย่อยไม่ดี ท้องอึด ตับและตับอ่อนเสื่อม ท าให้เกิด
โรคเบาหวานได้ง่าย การขับอุจาระไม่ปกติ ท้องผูกง่าย 
                           1.6) ระบบทางเดินหายใจ ปอดเสื่อมลง การขยายตัวและยุบตัวไม่ดีเห
นี่อยง่าย กล่องเสียงเสื่อม เสียงแหบแห้ง 
                           1.7) ระบบหัวใจและหลอดเลือด กล้ามเนื้อหัวใจอ่อนก าลัง หลอดเลือก
แข็งตัว ความดันโลหิตจะสูงขี้น ไขมันเกาะผนังหลอดเลือกหนาขึ้น 
                           1.8) ระบบทางเดินปัสสาวะ ไต ท าหน้าที่เสื่อมลง ขับของเสียได้น้อย       
แต่ขับน้ าออกมามาก ท าให้ปัสสาวะบ่อย กล้ามเนื้อหูรูดของท่อปัสสาวะหย่อน จึงกลั้นปัสสาวะได้
ไม่ด ี
                           1.9) ระบบประสาทและสมอง สมองเสื่อม ความรู้สึกช้า การเคลื่อนไหวช้า 
ความสัมพันธ์ระหว่างสมอง กล้ามเนื้อ และ ข้อ เสียไป การทรงตัวไม่ดี มีอาการสั่นตามร่างกาย 
บางคนหลงลืมง่าย 
                           1.10) ฮอร์โมน เมื่ออายุมากขึ้น ฮอร์โมนเพศเอสโตรเจน แอนโตรเจน 
ลดลง และการเปลี่ยนแปลงของระบบพาราธัยรอยด์ ฮอร์โมน ท าให้การสร้างเซลส์จากกระดูก
มากขึ้น ท าให้เกิดกระดูกพรุน เปราะหักง่าย โดยเฉพาะกระตูกสันหลัง สะโพก กระตูกต้นขาและ
ข้อมือ ท าให้เกิดอาการปวดหลังและข้อได้ง่าย 
                       2) กำรเปลี่ยนแปลงทำงจิตใจและอำรมณ์ 
                           จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย เช่น การเจ็บป่วย การเสื่อมของ
ระบบต่าง ๆ ในร่างกาย ท าให้เกิดความวิตกกังวล กดดันทางอารมณ์ อีกทั้งการเกษียณอายุ การ
สูญเสียบทบาทในการเป็นหัวหน้าครอบครัว การเสียชีวิตของคู่สมรส ญาติ หรือ คนใกล้ชิด ส่งผล
กระทบต่อจิตใจผู้สูงอายุ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและอารมณ์ของผู้สูงอายุ ดังนี้ 
                           2.1 อารมณ์การเปลี่ยนแปลงง่าย กลัวถูกทอดทิ้ง ขาดความม่ันใจในตนเอง 
สูญเสียความคุ้นเคยไม่สามารถปรับตัวได้เพราะมีปมด้อย 
                           2.2 นิสัย เปลี่ยนไป เฉื่อยชาต่อเหตุการณ์ ไม่เข้าสังคม เก็บตัวอยู่ในบ้าน 
ไม่นึกสนุกสนาน คิดว่าตนเองไม่มีประโยชน์ เป็นภาระของผู้อ่ืน ซึมเศร้า หงุดหวิด โกรธง่าย ใจ
น้อย 
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                           2.3 ความทุกข์ใจ คิดถึงอดีตด้วยความเสียดาย อาลัยอาวรณ์ คิดถึง
ปัจจุบันด้วยความวิตก หวาดระแวง คิดถึงอนาคตด้วยความหวาดกลัว ว้าเหว่ในรายที่สูญเสีย
คู่ชีวิต 
                       3) กำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคม  
                           3.1 การเปลี่ยนแปลงทางด้านสถานภาพและบทบาททางสังคม เช่น ผู้ที่
เคยท างานเมื่ออายุครบ 60 ปี ต้องออกจากงาน การสูญเสียบทบาทในการเป็นผู้น าครอบครัว 
จากบทบาทที่เคยเป็นผู้หาเลี้ยงครอบครัว กลายเป็นสมาชิกคนหนึ่งของครอบครัว เป็นผู้รับ
มากกว่าให้ ท าให้ผู้สูงอายุสูญเสียอ านาจและบทบาททางสังคมท่ีเคยมี 
                           3.2 การถูกทอดทิ้ง สภาพปัจจุบันในสังคมชนบท คนหนุ่มสาวมีการย้าย
ถิ่นเพ่ือมาหางานท า ผู้สูงอายุถูกทอดทิ้งอยู่ในถิ่นเดิม ส่วนในสังคมเมือง ผู้สูงอายุอยู่กันตามล าพัง 
เนื่องจากลูกหลานต้องออกไปท างานนอกบ้านส่วนใหญ่ เลยไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลเท่าที่ควร 
                           3.3 การเสื่อมความเคารพ คนส่วนใหญ่ มักมองว่าผู้สูงอายุมีสมรรถภาพ
ความสามารถน้อยลง และคิดว่าผู้สูงอายุไม่ทันต่อเหตุการณ์ ท าให้ผู้สูงอายุจากการที่เคยได้รับ
ความเคารพนับถือในฐานะที่มีประสบการณ์เป็นการเสื่อมความเคารพแทน 
                 4.4 ควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุ 
                       ผู้สูงอายุมีความต้องการเหมือนกับบุคคลในวัยอ่ืนๆ เช่นเดียวกัน ซึ่งมี
รายละเอียดความต้องการดังนี้ (ณัฐวุฒิ เพชรคง, (2558:29-30)) 
                       1) ความต้องการทางด้านร่างกาย ผู้สูงอายุมีความต้องการเหมือนคนในวัยอ่ืน 
คือ มีความต้องการพ้ืนฐานปัจจัย 4 อย่าง ได้แก่ อาหารที่เหมาะสมกับวัย มีที่อยู่อาศัย มีเครื่อง
นุ่มห่มบ้างพอสมควร ได้รับการรักษาพยาบาลตามสภาพร่างกายเมื่อยามเจ็บป่วย ต้องการมี
ผู้ดูแลใกล้ชิด ต้องการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงสมบูรณ์ 
                       2) ความต้องการทางด้านจิตใจ ผู้สูงอายุต้องการอยู่กับบุตรหลานด้วยความ
ร่มเย็นเป็นสุขแบบครอบครัวไทย ที่ต้องการความรักและความเอาใจใส่ การเคารพยกย่องยอมรับ
เป็นสมาชิกของครอบครัว ต้องการมีเพ่ือน ต้องการแสดงออกถึงความมีคุณค่า 
                       3) ความต้องการทางด้านสังคม ได้แก่ ต้องการได้รับความสนใจ ต้องการมี
ส่วนร่วมในสังคม ต้องการช่วยเหลือและมีบทบาทในสังคม ถึงแม้ว่าผู้สูงอายุจะมีความบกพร่อง
ทางร่างกายแต่ยังคงมีสมรรถภาพ ทางสติปัญญา ซึ่งเชื่อกันว่าผู้สูงอายุเป็นผู้มีประสบการณ์ชีวิต
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มาก จึงมองเห็นปัญหาได้ดี ดังนั้น ครอบครัวและสังคมภายนอก จึงควรเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุ    
มีบทบาทมีส่วนร่วมในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัวและชุมชน 
                       4) ความต้องการด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ ต้องการความมั่นคงทางการเงิน มีงาน
ท าท่ีมีรายได้เพ่ือลดภาระให้ครอบครัว และ สังคม 
                       5) ต้องการที่จะลดการพ่ึงพาอาศัยผู้อ่ืน กล่าวคือ ผู้สูงอายุต้องการด าเนินชีวิต
อย่างปกติเหมือนผู้อ่ืนที่สามารถคิดและท าอะไรได้อย่างอิสระและต้องการรักษาความอิสระใน
ชีวิตของตน โดยไม่ต้องพ่ึงพาผู้อื่นให้นานาที่สึดเท่าที่ท าได้ 
                       6) ต้องการความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ ในสังคมเพ่ือปรับตนเองให้
เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของวัย และสิ่งแวดล้อมที่เป็นอยู่ 
                       นอกจากนี้ มีการศึกษาความต้องการของผู้สูงอายุในต่างประเทศ ไว้ดังนี้ 
                       วิลเลี่ยมสันและคนอ่ืน ๆ (Williamson and others. 1931: 124) ได้ศึกษา
ความต้องการพ้ืนฐานของผู้สูงอายุในประเทศต่าง ๆ ที่มีความแตกต่างกันทางวัฒนธรรม 
เศรษฐกิจและสังคม จากประเทศต่างๆ ได้ข้อสรุปถึงความต้องการขั้นพ้ืนฐานของผู้สูงอายุ มี
รายละเอียดดังนี้ 
                       1. ความต้องการที่จะมีชีวิตอยู่ ให้ยืนยาวที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยไม่
ปรารถนาที่จะพบกับความทุกข์ทรมาน หรือ ความต้องการที่จะมีชีวิตอยู่จนกว่าความตายจะเข้า
มาถึง 
                       2. ความต้องการที่จะได้รับการพักผ่อนในสภาพที่ดีกว่าและเป็นเวลามากขึ้น 
โดยถอนตัวเองออกจากสภาพการงานที่ซ้ าซากจ าเจ และสภาพความเหนื่อยอ่อนของร่างกาย 
                       3. ความต้องการที่จะรักษาหรือคงไว้ ซึ่งความภาคภูมิใจ ที่ตนเคยได้รับการ
ยอมรับจากครอบครัวและสังคม หรือสิ่งอื่นที่ตนเองเคยมีอยู่ในขณะที่อยู่ในวัยกลางชีวิต เช่น การ
มีสุขภาพแข็งแรง ความช านาญ ความเป็นเจ้าของสิทธิ และอ านาจหรืออิทธิพลที่ตนเคยมี 
                       4. ความต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรม แทนที่จะมีบทบาทเป็นเพียงผู้ปฏิบัติ
ตามหรือมีบทบาทเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าเท่านั้น การมีโอกาสได้เข้าร่วมแสดงความ
คิดเห็นและเข้าร่วมกิจกรรรมที่น่าสนใจเป็นสิ่งที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้สูงอายุเกิดความพึงพอใจ
ภาคภูมิใจตนเองและสามารถแสดงความคิดเห็นได้เป็นอย่างดี 
5. ความต้องการที่จะปลดตัวเองออกจากวิถีการด าเนินชีวิต ที่สับสนวุ่นวายซึ่งต้องเผชิญกับการ
แข่งขัน 
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                 4.5 ทฤษฎีเกี่ยวกับผู้สูงอำยุ 
                       1) ทฤษฎีการปรับตัวของผู้สูงอายุ 

                ผู้สูงอายุย่อมมีการปรับตัวเมื่อมีการเปลี่ยนสถานะจากสภาพการท างาน
ประจ าไปสู่การเกษียณอายุ หรือการยอมรับสภาพการเปลี่ยนแปลงในความเสื่อมถอยของร่างกาย 
ซึ่งมีทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปรับตัวเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ ซึ่ งศาตราจารย์ ดร.ศรีเรือน แก้วกังวาล 
(2549 : 549 -550) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีที่เกี่ยวกับการปรับตัวเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ มี 3 ทฤษฎี ได้แก่ 
1) ทฤษฎีปล่อยวาง (disengagement theory) 2) ทฤษฎีกิจกรรรม (engagement theory) 
และทฤษฎีต าแหน่งบทบาท (role theory)  โดย 2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการท างาน การท าอาชีพ
ส าหรับผู้สูงอายุ คือ ทฤษฎีกิจกรรรมและทฤษฎีต าแหน่งบทบาท  มีรายละเอียดดังนี้ 
                          (1) ทฤษฎีกิจกรรรม อธิบายว่า ผู้สูงอายุยังตัองการสังคม และจะพอใจและ
มีความสุขในตนเองหากเขายังคงท ากิจกรรมในสังคมและเพ่ือสังคม ดังนั้นถ้าเขาวางมือจากงาน
อย่างหนึ่งเขาก็ควรหางานอย่างอ่ืนทดแทน 
                           (2) ทฤษฎีต าแหน่งบทบาท อธิบายว่า โดยฐานคิดว่ามนุษย์มักผูกพัน
ความสุขความพอใจของตนกับต าแหน่งบทบาททางสังคม แต่ต้องลดบทบาทลงเมื่อสูงวัย วิธีการ
ปรับตัวที่ดีคือ การหาบทบาทต าแหน่งใหม่ ๆ ต่อไป เช่น หางานใหม่ ๆ หาความสนใจใหม่ หา
กลุ่มสังคมใหม ่

                 นักจิตวิทยาส่วนใหญเห็นว่า ทฤษฎีกิจกรรรมเป็นทฤษฎีที่ดีที่สุดที่ท าให้
บุคคลสามารถด ารงความกระฉับกระเฉงมีสุขภาพดี ฃะลอความแก่ได้นานที่สุด แต่ก็อาจใช้ไม่ได้
ส าหรับทุกคน หากบุคคลนั้นมีลักษณะเก็บตัว สอดคล้องกับทฤษฎีปล่อยวาง ซึ่งกลุ่มผู้สูงอายุช่วง
วัย 60-69 ปี จะมีความพร้อมทางด้านร่างกาย และ สติปัญญาต่อการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
มากกว่า กลุ่มช่วงอายุ 70-79 ปี และ ช่วงอายุ 80 ปีขึ้นไป 

 
5. แนวคิดรูปแบบ 

 5.1 ควำมหมำยของรูปแบบ 
                       Hausser (1980: 132-161) กล่าวว่า รูปแบบเป็นสิ่งที่ออกแบบมาเพ่ือแสดง      
ถึงองค์ประกอบและกระบวนการตรวจสอบความแตกต่างระหว่างความสัมพันธ์ในเชิงทฤษฎี       
กับปรากฏการณ์จริง 
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                       Husen, T., &Postlethwaite, N. T. (1994). รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลอง 

หรือตัวแบบอย่างง่ายหรือย่อส่วนของปรากฏการณ์ต่างๆที่ผ่านการศึกษาและพัฒนาขึ้นมาเพ่ือ

แสดงหรืออธิบายปรากฏการณ์ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นเป็นสิ่งที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นจากหลักปรัชญา   

ทฤษฎี หลักการ  แนวคิด  และความเชื่อท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการแสดงโครงสร้างทางความคิดหรือ

องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญเป็นขั้นเป็นตอนส าหรับถ่ายทอด

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโดยใช้สื่อหรือเครื่องมือเข้าช่วยเพ่ือท าาให้เกิดความรู้ เข้าใจได้ง่าย

และกระชับถูกต้อง สามารถวัด ตรวจสอบ และเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจได้ 

                       คีฟส์ (เสรี ชัดแช้ม, 2538; อ้างอิงจาก Keeves, 1988) ได้ให้ความหมายของ
โมเดล ไว้ดังนี้  
                       1. แบบจ าลองเลียนแบบของจริง  
                       2. ตัวแบบที่เป็นแบบอย่าง  
                       3. แบบจ าลองการด าเนินงานที่แสดงความสัมพันธ์ของส่วนต่างๆ ในระบบ  
                       4. การอธิบายความสัมพันธ์ของข้อมูลในรูปของระบบสัญลักษณ์  
                       เยาวดี วิบูลย์ศรี (2536: 25) รูปแบบ คือ วิธีที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ายทอด
ความคิดความเข้าใจ ตลอดจนจิตนาการของคนที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราวใด ๆ ให้ปรากฏ
ในลักษณะของการสื่อสารในลักษณะใดลักษณะหนึ่งรูปแบบ  จึงเป็นแบบจ าลองในลักษณะ
เลียนแบบหรือเป็นตัวแบบที่ใช้เป็นแบบอย่างเป็นแผนผังหรือแบบแผนของการด าเนินการอย่าง
ใดอย่างหนึ่งต่อเนื่องด้วยความสัมพันธ์เชิงระบบ 
                       โดยสรุป รูปแบบ  หมายถึง แบบจ ำลองโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
องค์ประกอบ หรือแบบแผนของการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อเนื่องด้วยความสัมพันธ์เชิง
ระบบ 
                  5.2 ประเภทของรูปแบบ 
                       หนั ง สื อ  The International Encyclopedia of Education (อ้ า ง ถึ ง ใ น  
สุธรรม ธรรมทัศนานนท์, 2549: 87) ได้กล่าวถึงประเภทของรูปแบบไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
                       1) รูปแบบเชิงอุปมาหรือเปรียบเหมือน (Analogue Models) เป็นรูปแบบ    
ที่ใช้หลักการคิดหาเหตุผล รูปแบบนี้นิยมใช้ในสาขาวิทยาศาสตร์ทางกายภาพ ไม่นิยมใช้ในสาขา
สังคมและพฤติกรรมศาสตร์ 
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                       2) รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่แสดงออกโดยการใช้
ค าพูด ภาษาท่าทาง รูปภาพ เป็นหลัก แต่รูปแบบนี้มีจุดอ่อนที่ขาดความชัดเจนแน่นอนที่ยากต่อ
การทดสอบ ฉะนั้นรูปแบบนี้จึงขึ้นอยู่กับความชัดเจนของการใช้ภาษา 
                       3) รูปแบบเชิงแบบแผน (Schematic Models) เป็นรูปแบบที่แสดงแผนที่
หรือแผนภูมิที่จะพยายามเชื่อมโยงหน่วยงาน และกลุ่มต่างๆให้เข้ามาสัมพันธ์กัน รูปแบบนี้นิยม
ใช้ในสาขาจิตวิทยา รูปแบบหนึ่งที่ใช้กันคือ รูปแบบของ Guilford ที่เกี่ยวข้องกับระดับสติปัญญา
ที่เก่ียวข้องกับ 3 มิต ิคือ ด้านเนื้อหา ด้านผลลัพธ์ และด้านการจัดกระท า 
                       4) รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematic Models) มีการน าไปใช้ในเรื่อง
ของการประเมิน รูปแบบเชิงคณิตศาตร์นี้มีประโยชน์ที่ท าให้ข้อสันนิญฐานได้มีการพิจารณาด้วย
ในเชิงปริมาณ 
                       5) รูปแบบเชิงเหตุผล (Casual Models) รูปแบบนี้เริ่มใช้ในสาขาพันธุศาสตร์ 
ซึ่งมีการน าเทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) มาใช้ แนวคิดส าคัญของรูปแบบเชิง
เหตุผลนี้เกี่ยวข้องกับการสร้างสมการโครงสร้างอย่างง่ายของสาเหตุกับตัวแปรต่างๆภายใต้การให้
เหตุผลการตัดสินใจ 
                 5.3 ลักษณะของรูปแบบที่ด ี

             คีฟส์ (Keeves, 1997: 386-387)  ฮัสเซนและโพสเล็ทเวท (Husen and 

Postlethwaite, 1994: 3865)  ได้อธิบายถึงลักษณะของรูปแบบที่ดีควรมีลักษณะตามข้อก าหนด

ดังนี้ 

                       1) รูปแบบจะต้องน าไปสู่การท านาย (prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถ

พิสูจน์ทดสอบได้กล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเครื่องมือเพ่ือไปพิสูจน์ทดสอบได้ 

             2) โครงสร้างของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ     

(causal relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ 

             3) รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ ( imagination) ความคิด     

รวบยอด (concept) และความสัมพันธ์ (interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการ

สืบเสาะความรู้ 

             4) รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (structural 

relationships) มากกว่า ความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง (associative relationships) 
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                 5.4 องค์ประกอบของรูปแบบ 
             รูปแบบควรประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ (Ivancevich et al., 1989) ดังนี้ 

             1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ เป็นการก าหนดว่าจะสร้างและพัฒนารูปแบบ

เพ่ือวัตถุประสงค์ในงานด้านใด โดยทั่วไปมักจะพัฒนารูปแบบขึ้นมาเพ่ือแก้ปัญหาอย่างใด     

อย่างหนึ่ง หรือเพ่ือให้การด าเนินงานเกิดผลงานที่ดีข้ึนตามภารกิจขององค์กร 

             2) ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของรูปแบบ ผู้สร้างและพัฒนารูปแบบต้อง

ก าหนดรูปแบบสร้างขึ้นจากฐานคิดของทฤษฎีและหลักการใดบ้าง 

             3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ ส าหรับใช้ในการด าเนินงานให้เป็นไป    

ตามหลักการและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ เช่น การจัดโครงสร้างองค์การ การตั้ง

คณะกรรมการและคณะท างานที่จ าเป็น พร้อมกับการก าหนดบทบาทหน้าที่ ความสัมพันธ์และ

การท างานร่วมกันของกลไกเหล่านั้นเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบที่ก าหนดไว้ 

             4) วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ เป็นการก าหนดภารกิจ กระบวนการ วิธีการ 

กิจกรรมและอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

             5) แนวทางการประเมินผลการด าเนินงานของรูปแบบ เป็นการก าหนด

แนวทางและเครื่องมือในการประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบว่าเป็นไปตาม

ระบบงานที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบว่ารูปแบบท าหน้าที่ตามที่

สร้างไว้มากน้อยเพียงใดและเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด ตลอดจนก าหนดแนวทาง     

ในการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบให้สมบูรณ์และตอบสนองการด าเนินงานมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

             6) ค าอธิบายประกอบรูปแบบ เป็นการอธิบายค าศัพท์เฉพาะที่น ามาใช้        

ในการสร้างและพัฒนารูปแบบเพื่อสื่อความให้มีความเข้าใจตรงกันในการน ารูปแบบไปใช้ 

             7) การระบุเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ เนื่องจากรูปแบบมีข้อจ ากัดของ

รูปแบบเอง ดังนั้น การสร้างและพัฒนารูปแบบควรได้ระบุเงื่อนไขที่จะท าให้การน ารูปแบบ      

ไปใช้ประสบผลส าเร็จ และข้อควรระวังเพ่ือป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น 
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        จากการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบ ผู้วิจัยจึงก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบมี  7 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) ทฤษฎีพ้ืนฐานและหลักการของ

รูปแบบ 3) ระบบงานและกลไกของรูปแบบ 4) วิธีการด าเนินงานของรูปแบบ 5) แนวทางการ

ประเมินผลการด าเนินงานของรูปแบบ 6) ค าอธิบายประกอบรูปแบบ และ 7) การระบุเงื่อนไข

การน ารูปแบบไปใช้ 

                 5.5 กำรพัฒนำรูปแบบ 
                       Willer (1986: 83) กล่าวถึงการพัฒนารูปแบบว่า การพัฒนารูปแบบอาจมี
ขั้นตอนการด าเนินงานที่แตกต่างกันไป แต่โดยทั่วไปอาจแบ่งเป็นสองส่วน คือ การสร้างรูปแบบ
และการสรรหาความเที่ยงตรงของรูปแบบ ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนว่ามีการด าเนินการ
อย่างไรนั้น ขึ้นอยู่กับลักษณะกรอบแนวคิด ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ 
                       Keeves (1988: 560) ได้กล่าวถึงหลักการอย่างกว้าง ๆ เพ่ือก ากับการสร้าง 
รูปแบบไว้ 4 ประการ คือ 
                       1) รูปแบบควรประกอบขึ้นด้วยความสัมพันธ์อย่างมีโครงสร้างมากกว่า
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา 
                       2) รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใช้
รูปแบบได้สามารถตรวจสอบโดยการสังเกตและหาข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
                       3) รูปแบบควรจะต้องระบุหรือชี้ให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษา 
                       4) รูปแบบควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่  และการสร้าง
ความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ 
 
6. งำนวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
            
                      งำนวิจัยในประเทศ 

                       อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2554) ไดท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาและการ

เรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย มีวัตถุประสงค1) เพ่ือศึกษาสภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

ส าหรับผูสูงอายุใน ดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิตลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ

หลักสูตรและเนื้อหาผูจัดการศึกษา และผูสอนวิธีการจัดการศึกษาสื่อและแหลงการเรียนรูการ
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ประเมินผลการบริหารจัดการผลการจัดการศึกษา  2) เพ่ือศึกษาความตองการการเรียนรูตลอด

ชีวิตของผูสูงอายุในดานเปาหมายการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ลักษณะกลุมเปาหมายผูสูงอายุ

หลักสูตรและเนื้อหาผูจัดการศึกษาและผูสอนวิธีการจัดการศึกษาสื่อและแหลงการเรียนรูการ

ประเมินผลการบริหารจัดการผลการจัดการศึกษาและ 3) เพ่ือศึกษาอนาคตภาพการจัดการศึกษา 

และเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย 

                       ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้   

                       1. อนาคตภาพการจัดการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทย มี           

เปาหมายการจัดเพ่ือใหผูสูงอายุมีสภาพรางกายที่สมบูรณและมีสุขภาพดีเพ่ือให้ ผูสูงอายุมี

สัมพันธภาพที่ดีกับครอบครัวและสามารถปรับตัวเข ากับชุมชนสังคมและสามารถเขารวม

กิจกรรมตาง ๆในสังคมได   

                       2) กิจกรรมการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุไทยเป

นการจัดการเรียนรูที่ผสมผสานการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน

และการศึกษาตามอัธยาศัยแบบบูรณาการในลักษณะสาระบันเทิงมีการสรางและสงเสริมแกนน า

ผูสูงอายุเพ่ือเปนแกนน าในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ส าหรับกลุมเปาหมาย 2 กลุมหลัก คือ กลุ

มที่พ่ึงตนเองไดและกลุมที่พ่ึงตนเองไมได  

                       3) เนื้อหาการเรียนรู ควรตอบสนองความต องการของผู สูงอายุตาม 

ความสามารถในการเรียนรูของแตละบุคคลและควรน าไปสูการประยุกตใชไดในสถานการณชีวิต

ที่เปนจริงแบงออกเปน 5 ดานคือ 1) ดานสุขภาพอนามัย 2) ดานการปรับตัวทางสังคมและจิตใจ 

3) ดานเศรษฐกิจและการออม 4) ดานการเรียนรู และ 5) ดานสิทธิของผูสูงอายุตามกฎหมาย  

                       4) วิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ ไดแก การจูงใจ

ให้ผู้สูงอายุเขารับการศึกษาควรเนนการประชาสัมพันธกิจกรรมโดยเสริมแรงจูงใจ เรื่อง ประโย

ชนที่ผูสูงอายุจะไดรับหลังจากเขารับการศึกษา ผูจัดการศึกษาและผูสอนควรเปนผูปฏิบัติงานดาน

การพัฒนาผูสูงอายุในพื้นที่  กิจกรรมการจัดการศึกษาควรบูรณาการอยางหลากหลายรูปแบบใน

ลักษณะพหุวัย เนนการอภิปรายหรือการแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกันอยางไมเปนทางการ  สื่อและ
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แหลงการเรียนรูควรมีบทบาทส าคัญและใกลชิดในการจัดการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตให้ 

ผูสูงอายุเปนรายบุคคล  การประเมินผลควรประเมินตามสภาพจริงดวยการสังเกต โดยมีการ

บริหารจัดการในลักษณะที่สงเสริมใหภาคีเครือขายรวมกันบริหารจัดการใหงบประมาณสนับสนุน

และจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนรวมกัน 

                       นิภาพรรณ งามวิทยาพงศ 2555) ไดด าเนินโครงการส ารวจและถอดบทเรียน
มิติการสรางงานอาชีพและรายไดของผูสูงวัย โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือส ารวจและถอดบทเรียนงาน
อาชีพและรายไดของผูสูงอายุในพ้ืนที่น ารองของแผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จ านวน      
5 แหง ไดแก กลุมดอกไมประดิษฐ ต าบลโพประจักษ อ าเภอทาชาง จังหวัดสิงหบุรี กลุมดอกไม
จันทน ต าบลบานจา อ าเภอบางระจัน จังหวัด สิงหบุรี ศูนยการเรียนรู้บัวกระถาง ต าบลระแหง 
อ าเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธานี กลุมรีไซเคิลขยะ ต าบล โคกกระชาย อ าเภอครบุรี จังหวัด
นครราชสีมา และกลุมทอเสื่อ ต าบลหนองไมไผ อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัด นครราชสีมา และ
สังเคราะหผลการศึกษาดังกลาว   สรุปแนวทางในการสงเสริมการสรางงานอาชีพและรายได 
ส าหรับผูสูงอายุในชุมชนได ดังนี้   
 
                       1) ส ารวจ / ศึกษาบริบทเพ่ือคนหาแนวทางอาชีพของผูสูงอายุโดยบริบทที่       
จ าเปนจะตองศึกษาแบง ออกเปน 3 ประเภทใหญ ๆ คือ  
                          1.1) ศึกษาบริบทของผูสูงอายุในชุมชน ไดแก สภาพความเปนอยูของผู
สูงอายุ เชน อยูอาศัยเดี่ยวหรือมีครอบครัวดูแล ตองหารายไดเลี้ยงผูอ่ืนในครอบครัวหรือไม เป
นตน ซึ่งสภาพความเปนอยูจะสงผลตอเปาหมายของงานอาชีพที่แตกตางกัน เชน ผูที่ตองเลี้ยงดู
ตนเองหรือดูแลครอบครัวยอมมี ความจ าเปนตองสรางงานที่เปนรายไดหลักหรือรายไดเสริมที่มี
ความ    ตอเนื่อง สวนผูสูงอายุที่มีครอบครัวดูแล หรือมีรายไดหลักอยูแลว งานอาชีพเสริมอาจเป
นเพียงการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน หารายได้เล็ก ๆ นอย ๆ ส าหรับท าบุญไดรวมกลุมสังคม
พูดคุย   เปนความสุขในบั้นปลายของชีวิตมากกวามุงหารายไดเปนหลัก นอกจากนี้ ยังรวมถึง
บริบทดาน  สภาพรางกายและชวงอายุ ซึ่งมีผลตอความเหมาะสมในงานอาชีพแตกตางกัน 
                          1.2) ศึกษาบริบทของทุนในชุมชน ได แก วัตถุดิบความรู ภูมิป ญญา 
ทรัพยากรคน (ผูสูงอายุ/วัยแรงงาน) และ ทุนทางสังคม เชน สรางการรวมกลุมในกรณีที่ความ
สัมพันธของคนในชุมชนแนนแฟน หรือหากชุมชนมีความ ขัดแยง ความสัมพันธของคนในชุมชน
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ไมดีนัก อาจมีการหนุนเสริมในกรณีที่ตองการรวมกลุม หรือสราง เครือขายความรวมมือกับองค
กรภายนอก เปนตน  
                          1.3) ศึกษาความเปนไปไดทางธุรกิจ ในกรณีที่ผูสูงอายุ ตองการรวมกลุ
มเพ่ือสรางรายไดเปนหลักหรือรายไดเสริมอยางตอเนื่อง จ าเปนตองมีการศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน ใน
การด าเนินธุรกิจ (4M) ไดแก แรงงานและผู บริหารงาน (Man) เงินทุน (Money) วัตถุดิบ 
(Material) และ การบริหารจัดการ (Management) รวมทั้งศึกษาปจจัยในการบริหารจัดการ
การตลาด (4P) ไดแก ผลิตภัณฑ (Product) ราคา (Price) การจัดจ าหนาย (Place) และการส
งเสริมการตลาด (Promotion)  
                       2) การสงเสริมแนวทางอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทโดยมีสิ่งที่พึงพิจารณาและ
ด าเนินการ คือ  
                           2.1) บูรณาการงานอาชีพให เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต            
ทั้ง 3 ดานของผูสูงอายุ ทั้งการพัฒนาคุณภาพชีวิตทางกาย ใหใชกลามเนื้อ เพ่ือสรางความ
แข็งแรงใหรางกาย ใชสมองในการฝกทักษะ ความจ า และเกิดรายไดที่เหมาะสมตามก าลังและ
ความตองการ พัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจใหเกิดความสุขจากการท างาน มีความภูมิใจ ใช
เวลาวางใหเกิดประโยชน มีความสุขที่ไดท าประโยชนใหผูอ่ืน และ บูรณาการ งานอาชีพให้เป็น    
เครื่องมือพัฒนาคุณภาพชีวิตดานสังคม สรางพ้ืนที่ในการรวมกลุมสังสรรค สรางความสัมพันธ
ระหวางผูสูงอายุดวยกันและคนตางวัย เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีในชุมชน  
                           2.2) อาชีพที่เหมาะสมส าหรับกลุมผูสูงอายุที่สอดคลองกับปจจัยพ้ืนฐาน
ทางธุรกิจโดยบริบทของ ผูสูงอายุในชุมชนและความตองการของผูสูงอายุจะท าใหรูเปาหมายของ
งานอาชีพที่ควรจะเปน สวนบริบทของทุนในชุมชนจะเปนปจจัยในการสรางรูปแบบของงาน
อาชีพ   เชน ผลิตสินคา งานบริการ งานถายทอดความรู ภูมิปญญา เปนตน และเปนปจจัยใน
การสรางรูปแบบของการประกอบการ เชน ผูประกอบการรายเดี่ยว รายกลุม หรือกลุมวิสาหกิจ
ชุมชน เปนตน  
                           2.3) การสรางความรวมมือพัฒนาอาชีพผูสูงอายุกับกลุมวัยแรงงาน อ่ืน ๆ 
หรือสถานประกอบการอ่ืน ๆ ในชุมชน แทนการสรางอาชีพหรือประกอบธุรกิจขึ้นมาใหม โดย   
เปด โอกาส ใหผูสูงอายุเปนแรงงานนอกระบบที่สามารถรับงานเปนชิ้นไปท าที่บานได สรางความ      
เขาใจ สรางขอตกลง รวมกันเกี่ยวกับขอจ ากัดของผูสูงอายุ ระยะเวลาในการท างาน และรายได้   
ที่เหมาะสม 
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                       3) เสริมความเขมแข็งของกลุมอาชีพผูสูงอายุ โดยใชขอมูลจากการส ารวจทุน    
ของชุมชนในการ วางแผนเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับกลุมผูสูงอายุ สงเสริมและสนับสนุน        
ปจจัยดานทุน (ทุนเงิน ทุนคน ทุนความรู หรือทุนทางสังคม) เนื่องจากผูสูงอายุจ านวนมากยังมี
ความจ าเปนตองพ่ึงตนเองในการหารายได และ ไมใชวัยแรงงานที่จะสามารถหาทุนหรือเขาถึง
แหลงทุนเพ่ือพัฒนาอาชีพได้ด้วยตนเอง จึงควรสนับสนุนทุน ในชวงเริ่มตนของงานอาชีพ โดย
อาจเปนการสนับสนุนเพียงบางสวนเพื่อตอยอดสิ่งที่มีอยูเดิม  
                          นอกจากนี้ ปจจัยดานการเรียนรู้มีความจ าเปนตอการถายทอดความรูและ
การสรางสรรคสิ่งใหมภายในกลุม ปจจัยดานการจัดการซึ่งจ าเปนตองไดรับการพัฒนา สนับสนุน
และสงเสริมจากภาครัฐและเอกชนคอนขางมาก เชน ในเรื่องกลไกผูน า ระบบบริหารจัดการจัด
โครงสรางและกฎระเบียบ เปนตน รวมทั้งปจจัยดานจิตวิญญาณ ในการสรางจิตส านึกรวมของ
ชุมชน ระบบคุณคาและคานิยมของชุมชนที่จะเอ้ือใหเกิดการพ่ึงพาอาศัย เอ้ืออาทร และเกิด
ความสามัคคีในชุมชน ภายใตแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง คือ พัฒนาบนฐานของความมีเหตุมีผล 
พอประมาณ และมีภูมิคุมกัน เตรียมตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นภายใตความรูและ
คุณธรรมของ กลมุผูสูงอายุ  
                       4) พัฒนางานอาชีพให เปนสวัสดิการเพ่ือให้ผู้สูงอายุที่ยังมีศักยภาพและ        
มีความตองการท างาน สามารถหารายไดไดอยางตอเนื่อง โดยอาจสรางความรวมมือกับองคกร
ภาครัฐหรือสถานประกอบการในชุมชน เพ่ือใหเกิดการจางงานผูสูงอายุตามศักยภาพ 
                       นนทยา อิทธิชินบัญชร (2559) ได้ศึกษาวิจัยแนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิม

มูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือ ศึกษาศักยภาพ 

และคุณค่าในตนเองของผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการสร้างอาชีพเพ่ือ

เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

                       ศักยภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ จากการสังเคราะห์ข้อมูลเชิง

อุปมาน (Inductive Method) พบศักยภาพ 6 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มช่างและการจักสาน 2) 

กลุ่มศิลปวัฒนธรรม 3) กลุ่มดูแลสุขภาพ 4) กลุ่มทอผ้าและปักผ้า 5) กลุ่มการท าเกษตรและเลี้ยง

สัตว์ 6) กลุ่มประกอบการค้าขายและบริการ ซึ่งผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ มองเห็นคุณค่า

ตนเองอยู่ในระดับสูงมาก ในด้านภาคภูมิใจในตนเอง มองตนเองในแง่ดี  มีความเคารพนับถือ

ตนเอง ปัจจุบันยังมีอะไรที่น่าท าอีกมากมายในชีวิต และตนเองมีคุณค่าเท่าเทียมกับผู้อ่ืน ส าหรับ 
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แนวทางในการสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับผู้สูงอายุในจังหวัดศรีสะเกษ เพ่ือ

ขับเคลื่อนในการน าไปสู่ความส าเร็จ (Success Model) จะใช้ PINS Model หรือโมเดลเข็มหมุด 

ประกอบด้วย ด้านการมีส่วนร่วม (Participation: P) ด้านความสนใจ ความถนัดของผู้สูงอายุ 

และผลประโยชน์ที่จะได้รับ (Interest: I) ด้านการสร้าง เครือข่าย (Network: N) และด้านการ

สนับสนุนส่งเสริมจากภาครัฐและภาคเอกชน (Support: S) 

                       จันทนา สารแสง (2561) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง คุณภาพชีวิตและพฤติกรรม

ส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ต าบลทุ่งข้าวพวง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต และพฤติกรรมส่งเสริม สุขภาพของผู้สูงอายุที่

เข้ารับการศึกษาและไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ ต าบลทุ่งข้าวพวง อ าเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้สูงอายุต าบลทุ่งข้าวพวง อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่

จ านวน 184 คน แบ่งเป็นผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุ จ านวน 84 คน และ

ผู้สูงอายุที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุจ านวน 100 คน เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย 

แบบสัมภาษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล แบบวัดคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ และแบบวัดพฤติกรรมส่งเสริม 

สุขภาพของผู้สูงอายุ 

                       ผลการศึกษาพบว่า  

                       1. ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุมีระดับ คุณภาพชีวิตในด้าน

ความสัมพันธ์ทางสังคมสูงสุด ส่วนผู้สูงอายุที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน ผู้สูงอายุมีระดับ

คุณภาพชีวิตด้านจิตใจสูงสุด  

                       2. การศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ พบว่า ผู้สูงอายุที่เข้าร่วม
กิจกรรมและไม่เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
ความสัมพันธ์ทางสังคม และด้านสิ่งแวดล้อมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value =  
0.001, 0.002, ≥ 0.0001 และ 0.002 ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ พบว่า มีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพด้านความรับผิดชอบต่อสุขภาพ ด้านการออกก าลัง
กาย ด้านโภชนาการ ด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้านการพัฒนาจิตวิญญาณ และด้าน
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การจัดการกับความเครียดแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p-value = ≥0.0001, 0.002, 
≥0.0001, 0.001, ≥0.0001และ ≥0.0001 ตามล าดับ) 

                       จรัญญา วงษ์พรหม และคณะ. (2558). ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง กลไกการส่งเสริม
การมีงานท าของผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือถอดบทเรียนบทบาท
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน(NGO) ชุมชน และ/หรือภาคส่วน ต่างๆ ใน
การส่งเสริมการท างานผ่านกลุ่มอาชีพ/กิจการผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ และเป็นตัวอย่าง
ที่ดี (good practice) และ 2) เพ่ือทราบปัจจัยการส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพ/กิจการผู้สูงอายุประสบ
ผลส าเร็จในการเพ่ิมรายได้จากการท างานและมีส่วนร่วมในตลาดแรงงานเชิงเศรษฐกิจ รวมทั้ง
และ 3) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการถอดบทเรียนมาสังเคราะห์เป็นกลไก มาตรการและทางเลือก
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการมีงานท าของผู้สูงอายุ การด าเนินการวิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูล
กลุ่มเป้าหมายมี 2 กลุ่ม คือ 1. กลุ่มที่เป็นหน่วยงาน/องค์กร สนับสนุน เช่น องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน (NGO) ชุมชน และ/หรือภาคส่วนต่างๆ และ 2. กลุ่ม/กิจการ
ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ ข้อสรุปของการวิจัย พบว่า  
                       1. ลักษณะผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบที่ศึกษา เป็นผู้สูงอายุที่ท างาน    
มาต่อเนื่องตั้งแต่วัยหนุ่มสาวและมีความตั้งใจที่จะท างานต่อจนกว่าจะท าไม่ไหว แม้ว่าจะมีอายุ     
มากกว่า 60 ปี 
                       2. ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ ส่วนใหญ่ท างานโดยใช้ความรู้และ        
ประสบการณ์เดิมเป็นการใช้ภูมปิัญญาท้องถิ่นที่ได้รับถ่ายทอดกันมา จากรุ่นสู่รุ่น มีส่วนน้อยที่เริ่ม
ท างานใหม่ที่ไม่เคยท ามาก่อน นอกจากนี้ยังพบว่าผู้สูงอายุมีการเปลี่ยนแปลง อาชีพน้อยมาก โดย
งานที่ท าส่วนใหญ่ไม่เน้นการแข่งขัน หรือการขยายงานที่เกินความสามารถ แต่เน้นรายได้        
พอเลี้ยงตัวเองและแบ่งเบาภาระช่วยครอบครัวและผู้สูงอายุในเมือง มีความจ าเป็นในการท างาน
เพ่ือหารายได้มากกว่าผู้สูงอายุในชนบท  
                       3. ลักษณะงานที่เป็นอาชีพของผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ พบว่ า        
ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบในทุกพ้ืนที่ทั้งที่อยู ในกลุ่มและท าอาชีพอิสระแบบปัจเจก ส่วน
ใหญ่มีอิสระในการท างาน คือ สามารถก าหนดประเภทของงานและช่วงเวลาท างานได               
มีระยะเวลาในการท างานท าทุกวัน แต่ไม่ได้ท าทั้งวัน ตลอดจนใช้ชุดประสบการณ์ ทักษะที่สะสม  
อยูในตัวผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้ และมีลักษณะงานที่เหมาะสมกับวัยและ
สมรรถนะทางร่างกายของผู้สูงอายุ เช่น งานหัตถกรรม (ทอผ้ า ทอเสื่อ จัก สาน ฯลฯ) งาน         
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ค้าขาย (อาหาร เครื่องดื่ม ของช า)  งานบริการ  (เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ มอเตอร์ไซค์รับจ้าง 
ฯลฯ)  
                       4. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรืองานของผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ มีรูปแบบ      

เป็นการถ่ายทอดภูมิปัญญา การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย รวมถึงเครื่องอุปโภคบริโภค            

ที่ผู้สูงอายุมีบทบาทในขั้นตอนการผลิตที่จ าเป็นและส าคัญและมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้หลาย

ประเภทสอดคล้องกับความต้องการของผู้ซื้อ บางอย่างมีคุณค่าเพราะเป็นผลิตภัณฑ์ที่หายาก 

โบราณเก่าแก่ มีลักษณะเฉพาะและมีเรื่องราว เช่น ผ้าทอลายโบราณ บางชนิดมีลักษณะเฉพาะ 

แสดงออกถึงอัตลักษณ์ทางชาติพันธุ์ เช่น ผ้าทอมือ ย้อมสีธรรมชาติ สูตรอาหารและขนม ผ้าทอ

ไท-ยวน เป็นต้น นอกจากนี้ยังเป็นผลิตภัณฑ์ที่เกิดความรักใคร่ สามัคคีปรองดอง ความเป็น      

เจ้าของ ความภาคภูมิใจ เกื้อกูลกันผ่านกระบวนการผลิตในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม ในชุมชน และ

สร้างชื่อเสียงให้กับชุมชนอีกด้วย  

                       5. ปัญหา อุปสรรคของผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบ พบว่า ในระดับ     

กลุ่มและ ปัจเจกที่ผู้สูงอายุท างานนั้น ซึ่งประสบปัญหาและอุปสรรคหลายประการในหลายด้าน 

ดังนี้  

                          5.1 ด้านการลงทุนและการเงิน ได้แก่ขอจ ากัดเรื่องเงินทุน หมุนเวียนในการ

ซื้อวัตถุ วัสดุอุปกรณ์  

                          5.2 ด้านภาวะหนี้สิน ส่วนใหญ่เกิดจากทั้งการยืมมาประกอบอาชีพ และ 

มาจากหนี้สินที่ลูกหลานกู้ยืม หรือกู้ยืมเพ่ือใช้จ่าย เจือจุนในครอบครัว  

                          5.3 ด้านวัตถุดิบ การผลิตและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้แก่ 1) ขาดแคลน

วัตถุดิบที่เคยหาได้ในท้องถิ่น 2) ยังไม่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ รวมทั้งไม่มีกลไกใน

การส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานนอกระบบในระดับสูงขึ้นเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  

                          5.4 ด้านแรงงาน ซึ่งขาดแรงงานช่วยเหลือที่ช่วยเพ่ิมก าลังการผลิต รวมทั้ง

การสืบทอดงานในรุ่นต่อไป 

                          5.5. ด้านการตลาด ได้แก่ 1) ต้นทุนการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์สูง             

2) ผลิตภัณฑ์มีราคาแพงและไม่เป็นที่นิยมและแพร่หลายเท่าที่ควร เพราะผู้ซื้ออาจไม่เข้าใจหรือ

ให้คุณค่างานฝมือโดยภูมิปัญญา ผู้สูงอายุ งานสืบทอดคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมการผลิตชั้นสูง 
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ใช้เวลาในการผลิตงานแต่ละชนิดมาก เช่น กรณี ผ้าตีนจกลายโบราณของหาดเสี้ยว เป็นต้น       

3) ขาดความรู้และช่องทางในการหาตลาด ขยายตลาด  

                          5.6 ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 1) ผู้น าขาดความโปร่งใส 2) ผู้น าและ

แกนน ากลุ่มผลิตบางกลุ่มขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการ  

                          5.7 ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัย ได้แก่ 

                               1) ปัญหาสุขภาพ ผู้สูงอายุมีปัญหาสุขภาพ เช่น มีโรคประจ าตัว มี     

ปัญหาด้านการมองเห็น ปวดเมื่อยแขนขา ปวดเนื้อปวดตัว  

                               2) ปัญหาอาชีวอนามัยไม่เหมาะสม ความต้องการการสนับสนุน ซึ่งยัง

มีหลากหลาย อาทเิช่น  

                                   2.1) สนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในกลุ่มผลิต  

                                   2.2) สนับสนุนเงินทุนให้เครือข่าย เพ่ือเครือข่ายจะได้สนับสนุน    

กลุม่ตอ่    

                                   2.3) ส่งเสริมให้มีตลาดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้สูงอายุโดยเฉพาะ  

                                   2.4) หน่วยงานเข้ามาช่วยเหลือพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพใน

ระดับสูงขึ้นเพ่ือเพ่ิมมูลค่า  

                                   2.5) มีพ่ีเลี้ยง/หน่วยงานที่สนับสนุนอาชีพให้แก่ผู้สูงอายุโดยตรง  

                                   2.6) จัดหาวัตถุดิบ พัฒนาแหล่งผลิต วัตถุดิบ 

             ดวงพร กิจอาทร และคณะ (2560) ได้ศึกษาวิจัย การพัฒนากลุ่มอาชีพ

ผู้สูงอายุขององค์การบริหารส่วนต าบลมะเกลือใหม่  อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา มี

วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน ศักยภาพ และ ความต้องการการพัฒนากลุ่มอาชีพของ

ผู้สูงอายุ การจัดตั้งและด าเนินงานกลุ่มอาชีพของผู้สูงอายุ กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบด้วย สมาชิก

ชมรมผู้สูงอายุ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) มะเกลือใหม่  

 

             ผลการวิจัย พบว่า  
             1. ระยะก่อนปฏิบัติการ ผลการส ารวจความพร้อมของพ้ืนที่ ชุมชน และกลุ่ม

ผู้สูงอายุมีศักยภาพในการพัฒนา จัดตั้งกลุ่มอาชีพ มีความเหมาะสมในด้านความพร้อมของ
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ทรัพยากรในพ้ืนที่ ทักษะด้านการผลิต/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  การส่งเสริมและสนับสนุนของ
เจ้าหน้าที่และผู้บริหารอบต.  

             2. ระยะปฏิบัติการ ด าเนินการประชุมระดมสมองร่วมกัน ด าเนินการจัดตั้ง
กลุ่มอาชีพผู้สูงอายุและคณะกรรมการและด าเนินการผลิตยาหม่องและพิมเสนน้ า โดยร่วมกัน 
แสวงหาความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการสมาชิกที่สนใจ มีคณะนักวิจัยช่วยพัฒนาตราสัญลักษณ์ 
ฉลากและบรรจุภัณฑ์ จนสามารถด าเนินการได้เองทั้งหมด จัดท าระเบียบข้อบังคับการบริหาร
จัดการและการวางแผนการด าเนินงานเชิง ธุรกิจของกลุ่มเองโดยมีอบต. เป็นผู้ให้การสนับสนุนใน
ระดับพ้ืนที ่ 

             3. ระยะติดตามและประเมินผล พบว่า การผลิตและการจัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ในเชิงธุรกิจประสบความส าเร็จ ท าให้เกิดการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการ
ก่อตั้ง มีความพร้อม และพึงพอใจในผลการด าเนินงาน เกิดการเรียนรู้ในการด าเนินกิจกรรม
ทางการผลิต การตลาด การเงิน การบัญชีและการบริหารจัดการกลุ่มได้เองทั้งหมด ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จของการวิจัยมาจากการร่วมเรียนรู้และปฏิบัติการร่วมของผู้สูงอายุกับนักวิจัยและ
อบต. ตลอดกระบวนการวิจัย 
                        สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (2560) ได้ศึกษาความคิดเห็นต่อประเด็น
ที่รัฐบาลควรเร่งด าเนินการนโยบายประชารัฐด้านผู้สูงอายุ โดยกลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 50.17 เป็น
เพศหญิง ร้อยละ 49.83 เป็นเพศชาย ร้อยละ 25.20 อายุ 25-34 ปีร้อยละ 24.96 อายุ 35-44 ปี
ร้อยละ 25.06 อายุ 45-54 ปีและร้อยละ 24.77 อายุ 55-65 ปี ส าหรับอาชีพ ร้อยละ 70.27 
อาชีพเกษตรกร/ประมง ร้อยละ 22.96 ผู้ใช้แรงงาน/รับจ้างทั่วไป ร้อยละ 22.13 ข้าราชการ/
ลูกจ้างของรัฐ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ ร้อยละ 15.02 เจ้าของธุรกิจ/อาชีพ อิสระ และร้อยละ 10.45 
พนักงานเอกชน 
                        ผลการวิจัย พบว่า  
                        1. ประเด็นที่รัฐบาลควรเร่งด าเนินการนโยบายประชารัฐด้านผู้สูงอายุ อันดับ 
หนึ่ง ร้อยละ 22.52 การเตรียมความพร้อมประชากรเข้าสู่สังคมวัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ อันดับ
สอง ร้อยละ 19.71 พัฒนา ระบบมาตรฐานการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิง 
อันดับสาม ร้อยละ 19.39 ส่งเสริมและขยายโอกาสการท างาน ผู้สูงอายุอันดับสี่ ร้อยละ 16.22 
การปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม สะดวกปลอดภัยให้กับผู้สูงอายุโดยบูรณาการร่วมกับการ  
ปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับคนพิการ และอันดับห้า ร้อยละ 13.17 จัดท ามาตรฐานศูนย์
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ดูแลผู้สูงอายุ (Health & Welfare) เพ่ือเป็นมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุ  
                       2. ช่องทางที่รัฐบาลควรใช้ในการประชาสัมพันธ์นโยบายประชารัฐด้าน
ผู้สูงอายุ พบว่า ร้อยละ 84.07 ระบุว่า รัฐบาลควรใช้ช่องทางโทรทัศน์ในการประชาสัมพันธ์
นโยบายประชารัฐด้านผู้สูงอายุรองลงมา ร้อยละ 67.05 ระบุว่า ผู้น า ชุมชน ร้อยละ 39.48 ระบุ
ว่า วิทยุร้อยละ 32.28 ระบุว่า สื่อสังคมออนไลน์ร้อยละ 18.83 ระบุว่า คนในครอบครัว ร้อยละ 
17.60 ระบุว่า เว็บไซต์ร้อยละ 16.70 ระบุว่า เพ่ือนบ้าน และร้อยละ 0.58 ระบุอุ่น ๆ ได้แก่
องค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) หอกระจายข่าว เสียงตามสาย ประชาสัมพันธ์แผ่นพับ 
หนังสือพิมพ์  
                       3. การเตรียมตัวเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 62.64 
ระบุว่าเตรียมตัวในด้านสุขภาพ รองลงมา ร้อยละ 60.63 ระบุว่า การส่งเสริมอาชีพ ร้อยละ 
42.73 ระบุว่า การออม ร้อยละ 39.85 ระบุว่า ที่อยู่อาศัย และ ร้อยละ 35.40 ระบุว่าด้านสังคม 
(เช่น การรวมกลุ่มอาชีพ, นันทนาการ)  
                       4. ความประสงค์ของประชาชนในการท างานเมื่ออยู่ในวัยผู้สูงอายุ  กรณีมีผู้
จ้างงานเปิดโอกาสให้เข้าท างาน พบว่า  
                          4.1 ส่วนใหญ่ ร้อยละ 81.77 ระบุว่า มีความประสงค์ที่จะท างานเมื่อเข้าสู่
วัยสูงอายุ หากมีผู้ว่าจ้างเปิดโอกาสให้เข้าท างาน และ ร้อยละ 18.23 ระบุว่า ไม่มีความประสงค์ที่
ท างาน โดยในจ านวนของผู้ที่ประสงค์จะท างานส่วนใหญ่ ร้อยละ 69.09 ระบุเหตุผล ว่ามีความ
จ าเป็นในการด ารงชีวิต รองลงมา ร้อยละ 51.84 ระบุว่า สร้างคุณค่าให้กับตนเอง ร้อยละ 42.44 
ระบุว่า มีภาระทาง การเงิน ร้อยละ 32.27 ระบุว่า สร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผู้อ่ืน และร้อยละ 
25.91 ระบุว่า ช่วยเหลือสังคม  
                               ส าหรับผู้ที่ไม่ประสงค์ จะท างานได้ระบุเหตุผล ส่วนใหญ่ ร้อยละ 
47.48 ระบุว่า มีปัญหาด้านสุขภาพ รองลงมา ร้อยละ 46.45 ระบุว่า ต้องการ พักผ่อน/ท่องเที่ยว      
ร้อยละ 40.05 ระบุว่า ดูแลลูกหลาน ร้อยละ 12.81 ระบุว่าเปลี่ยนไปท าธุรกิจส่วนตัว และ     
รอ้ยละ 6.98 ระบุว่า ไม่ได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว  
                       5. รูปแบบการท างานของผู้สูงอายุในกรณีอยากมีรายได้เพ่ิม พบว่า  
                          5.1 ด้านเวลา ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 87.60 ระบุว่า ต้องการท างาน
บางเวลา (Part time) และร้อยละ 12.40 ระบุว่า ต้องการท างานเต็มเวลา (Full time)  
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                          5.2 ด้านสถานที่ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 59.67 ระบุว่า อยาก
ท างานที่บ้าน รองลงมา ร้อยละ 32.83 ระบุว่า ท างานกับกลุ่ม, องค์กร, ชุมชน ร้อยละ 5.73 ระบุ
ว่า ท างานในภาครัฐ/เอกชน และร้อยละ 1.77 ระบุว่า องค์กรพัฒนาเอกชน  
                          5.3 ลักษณะงาน พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 32.13 ระบุว่าลักษณะ
งานแบบกลุ่มอาชีพคหกรรม/หัตถกรรม/ศิลปกรรม รองลงมา ร้อยละ 30.13 ระบุว่า อาชีพอิสระ 
เช่น รับจ้างทั่วไป, ธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 10.38 ระบุว่า เกษตรกรรม ร้อยละ 6.79 ระบุว่า การ
ผลิต ร้อยละ 6.63 ระบุว่า อาสาสมัคร ร้อยละ 5.08 ระบุว่า งานเอกสาร ร้อยละ 4.69 ระบุว่า    
ที่ปรึกษา และร้อยละ 4.19 ระบุว่า การบริการ  
                          5.4 ลักษณะการจัดหางานให้ผู้สูงอายุ พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ ร้อยละ 
53.33 ระบุว่า รัฐควรให้ทุน แก่ผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ รองลงมา ร้อยละ 30.27 ระบุว่า 
รัฐควรจัดสรรต าแหน่งงานให้ผู้สูงอายุร้อยละ 9.96 ระบุว่า รัฐควรติดต่อกับหน่วยงานธุรกิจให้
ร้อยละ 3.27 ระบุว่า หน่วยงานภาคเอกชนจัดหางานให้ ร้อยละ 3.06 ระบุว่า ผู้สูงอายุ จัดหา
แหล่งงานและทุนด้วยตนเอง และร้อยละ 0.10 ระบุอ่ืน ๆ เช่น ส่งเสริมการรวมกลุ่ม  
                          5.5 หน่วยงานที่ต้องการให้มีบทบาทต่อการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ 
พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่ร้อยละ 65.07 ระบุว่า มีความต้องการให้กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์มีบทบาทในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุรองลงมา ร้อยละ 58.28 ระบุว่า 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ร้อยละ 55.53 ระบุว่า กระทรวงแรงงาน ร้อยละ 17.61 ระบุ
ว่า กระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ 17.36 ระบุว่า กระทรวงมหาดไทย ร้อยละ 10.13 ระบุว่า 
กระทรวงการคลั ง  ร้อยละ 6.77 ระบุว่ า  องค์กรพัฒนาเอกชน ร้อยละ 6.29 ระบุว่ า 
กระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 6.18 ระบุว่า หน่วยงานภาคเอกชน และร้อยละ 0.08 ระบุอ่ืน ๆ 
ได้แก่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มูลนิธิ  
                          5.6 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามแนวทางประชารัฐ 
พบว่าประชาชน ส่วนใหญ่ ร้อยละ 39.56 เสนอว่า ควรจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ือประกอบอาชีพ
ให้แก่ผู้สูงอายุรองลงมา ร้อยละ 17.78 ระบุว่า ให้มีการ ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตามความ
เหมาะสม ร้อยละ 13.33 ระบุว่า เพ่ิมสวัสดิการให้ผู้สูงอายุร้อยละ 9.78 ระบุว่า จัดกลุ่มตาม 
ความต้องการของผู้สูงอายุแล้วส่งเสริมเป็นรายกลุ่มไปตามที่กลุ่มถนัด ร้อยละ 8.89 ระบุว่า จัดตั้ง
ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุร้อยละ 4.89 ระบุว่า รัฐบาลควรเตรียมการให้พร้อมก่อน ร้อยละ 2.67 ระบุว่า 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ร้อยละ 1.33 ระบุว่า มีการสนับสนุนทางสังคม/
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หน่วยงานที่รับซื้อผลิตภัณฑ์ของผู้สูงอายุ เพ่ือให้มีรายได้ ร้อยละ 1.33 ระบุว่า สนับสนุน ผู้สูงอายุ
ที่มีความสามารถถ่ายทอดความรู้แก่เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น และร้อยละ 0.44 ระบุว่า          
ให้องค์กรท้องถิ่นเข้ามา มีส่วนร่วม  
                          เจษฎา บุญทา (2545) ได้ศึกษาเรื่องคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ต าบลแม่หอพระ 
อ าเภอแม่แดง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 255 คน พบว่า ผู้สูงอายุที่ไม่ได้ประกอบอาชีพ ร้อยละ 
60 มีรายได้จากบุตรหลาน ร้อยละ 57.5 รายได้ต่อเดือนตั้งแต่ 500 บาท รองลงมา ร้อยละ 54.5 
มีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 1047.10 บาท มีคุณภาพชีวิตด้านร่างกาย จิตใจ สังคม สิ่งแวดล้อมอยู่ใน
ระดับปานกลาง 
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 

        รูปแบบการส่งเสริมอาชีพที่เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตส าหรับผู้ สูงอายุใน                       
เขตภาคกลาง 
 
      
  กำรศึกษำแนวคิดทฤษฎี 
 
                                                                                             
     
 
      
 
 
     
 
 
                
 
 
 
 
             
       
   
         
            
      
 
    
       
 
 
 
 

  

รูปแบบการส่งเสริม 
อาชีพที่เหมาสม  

 การเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

ส าหรับผู้สูงอายุ 
 

4 ขั้นตอน 
ขั้นที่1 ศึกษาปัจจัยและส ารวจความ
ต้องการอาชีพ  
ขั้นที่2 วางแผนการส่งเสริมอาชีพ 
ขั้นที่3 สร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานให้การส่งเสรมิอาชีพ 
ขั้นที่4 ส่งเสริมอาชีพท่ีเหมาะสม  
 

- แนวคิดเกี่ยวกับ 
  การส่งเสริมอาชีพ 
  ส าหรับผูสู้งอายุ  

 

- แนวคิดเกี่ยวกับคณุภาพชีวิต 

        ส าหรับผูสู้งอายุ   

 

- แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับ  
          ผู้สูงอาย ุ

 

- แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับ 
          อาชีพ 

 

7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ก าหนด
วัตถุประสงค์ 2) ศึกษาแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 3) พิจารณา
หน่วยงานในการส่งเสริมอาชีพ                    
4) ด าเนินการส่งเสรมิอาชีพ                           
5) ประเมินผลการส่งเสริมอาชีพ                     
6) ช้ีแจงการใช้รูปแบบ  
7) ปัจจัยเง่ือนไขการใช้รูปแบบ 

แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

                       ปัจจัยเงื่อนไขของการใช้รปูแบบ ฯ   
1) ปัจจัยเงื่อนไขภายใน 
 (แรงจูงใจของผู้สูงอายุ การวางแผนการส่งเสสริมอาชีพ  
  ทุนส าหรับการส่งเสริมอาชีพ เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอาชีพ) 
2) ปัจจัยเงื่อนไขภายนอก 
 (การประสานงานหน่วยงานที่พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  
  การมีส่วนร่วมของคนในชมชนที่ใช้รูปแบบฯ 

 

 


